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بنياد ملي نخبگان هاساسنام  

 
،  5/55/55،  55/55/55، 55/5/55مورخ  555، 555، 555، 555، 555، 555، 555، 555،555، 555، 555مصوب جلسات 

 55/5/55و   55/5/55،  55/5/55،  55/5/55، 55/5/55،  55/55/55،  5/55/55،  55/55/55

 شوراي عالي انقلاب فرهنگي

  

 مقدمه

هاي علمي نخبگان در راستاي توسعه كشور و  از ظرفيت و مناسبنظر به تأكيد مقام معظم رهبري در استفاده صحيح 

افزاري در جلسه ديدار برخي از نخبگان  موانع و مشكلات توليد دانش و جنبش نرم لزوم حركت انقلابي در مسير رفع

 :گردد تشكيل مي اي به شرح ذيل ، بنياد ملي نخبگان كشور با اساسنامه0353كشور با ايشان در مهر ماه  علمي

 

 فصل اول: كليات
 نام -5ماده 

 .شود مي ناميده« بنياد»كه از اين پس در اين اساسنامه به اختصار  «بنياد ملي نخبگان كشور» نام بنياد عبارت است از

 

 هدف -5ماده 

سياستگذاري براي شناسايي، هدايت، حمايت مادي و معنوي  ريزي و هدف از تأسيس بنياد، عبارت است از برنامه

پشتيباني از آنان در راستاي ارتقاء توليد علم، فناوري و توسعه علمي و متوازن  و كارگيري به، جذب، حفظ و خبگانن

 .0111درافق  احراز جايگاه برتر علمي، فناوري و اقتصادي در منطقه براساس سند چشم انداز كشور كشور و

 

 وظايف -5ماده 

  :ريزي براي ـ سياستگذاري و برنامه0

  اني مادي و معنوي از نخبگان كشورپشتيب الف ـ

  منظور ارتقاء توليد علم در كشور ب ـ شناسايي، هدايت و حمايت نخبگان به

  هاي جامع الشرايط علمي شخصيت ج ـ كشف، جذب و پرورش استعدادها و حمايت از

  تحقيقاتي و كارآفريني هاي د ـ حمايت از نخبگان براي انجام فعاليت

نخبگان و نظارت بر فعاليتهاي مربوط به آنان در جهت اجراي  ها و نهادهاي مرتبط با ان سازمانـ ايجاد هماهنگي مي2

  هاي مصوب سياستها و برنامه
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تحقيقات جهاني و انتقال  ـ كمك به فراهم نمودن تسهيلات و امكانات لازم براي دسترسي محققان و نخبگان به3

 متوازن كشور ف توسعه علمي وهاي جديد به كشور در راستاي تحقق اهدا فناوري

هاي علمي در داخل و خارج  همايش ـ كمك به فراهم نمودن تسهيلات و امكانات لازم براي حضور نخبگان در1

  كشور

  داخل و خارج از كشور جهاني ويژه نخبگان ايراني در هـ تشكيل شبك0

 

 تعريف نخبه و احراز نخبگي -5ماده 

محسوس باشد  شود كه اثر گذاري وي در توليد علم، هنر و فناوري كشور لاق ميبرجسته و كارآمدي اط نخبه به فرد

موجب سرعت بخشيدن به رشد و  و هوش، خلاقيت، كارآفريني و نبوغ فكري وي در راستاي توليد دانش و نوآوري

ويب شوراي ت امناء و تصياپيشنهادي ه هبراساس آيين نام توسعه علمي و متوازن كشور گردد. احراز نخبگي افراد

 .بود عالي انقلاب فرهنگي خواهد

 

 شكل حقوقي -5ماده 

اين اساسنامه تحت  بنياد داراي شخصيت حقوقي مستقل است و بصورت مؤسسه دولتي و منحصراً براساس مقررات

 0است. شود. رئيس بنياد معاون رئيس جمهور نظر رئيس جمهور اداره مي

 

 فصل دوم: اركان

 اركان -5ماده 
 :باشد مي اي اركان زيربنياد دار

  ـ هيأت امناء0

  ـ رييس بنياد2

  ـ شوراي نخبگان3

 

  امناء تاهي -5ماده 

داراي كليه اختيارات قانوني در حدود  گيري و ياد در زمينه سياستگذاري و تصميمهيأت امناء عاليترين مرجع بن

 .باشد اسلامي ايران مي يس جمهوريئر ت امناء باارياست هي. باشد اهداف و وظايف بنياد و اداره امور آن مي

                                                           

 انقلاب فرهنگي شوراي عالي 23/15/0350رخ پانصد و نود و سه مواصلاح شده در جلسه  -  0
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 0امناء تاتركيب هي -5ماده 

  الف: اعضاي حقوقي

 (ت امناءاـ رئيس جمهور )رئيس هي0

 رئيس جمهور  ـ معاون اول2

 معاون رئيس جمهور و رئيس بنياد -3

  ـ دبير شوراي عالي انقلاب فرهنگي3

  تحقيقات و فناوري ـ وزير علوم،1

  ن و آموزش پزشكيدرما ،ـ وزير بهداشت0

  ارشاد اسلامي ـ وزير فرهنگ و3

  ـ وزير آموزش و پرورش4

  كشور يريز رئيس سازمان مديريت و برنامهـ 5

  ـ رئيس كميسيون آموزش و تحقيقات مجلس شوراي اسلامي3

  ها نمايندگي مقام معظم رهبري در دانشگاه ـ رئيس نهاد01

  ـ رئيس جهاد دانشگاهي00

  ه آزاد اسلاميدانشگا ـ رئيس02

ت امناء و با رعايت اطبق ضوابط تصويب شده توسط هي براي پيشبرد اهداف بنياد، قائم مقام رئيس بنياد ـ5تبصره 

 .شود منصوب مي اساسنامه 01شرايط مندرج در ماده 

 .شد ت امناء صادر خواهدااحكام اعضاي فوق الذكر توسط رئيس هي ـ5تبصره 

 

 2ب : اعضاي حقيقي

علماي برجسته  هاي خبره و نخبه علمي كشور به عنوان اعضاي حقيقي كه دو نفر از آنها از ز شخصيتنفر ا نه

  .باشند بانوان نخبه علمي كشور مي هاي علميه به انتخاب شوراي عالي حوزه علميه قم و دو نفر از حوزه

 .خواهد شد امناء صادرت ااحكام اعضاي فوق الذكر به پيشنهاد رئيس بنياد و با حكم رئيس هي ـ5 تبصره

 

                                                           

 انقلاب فرهنگي شوراي عالي 23/15/0350پانصد و نود و سه مورخ اصلاح شده در جلسه  -  0

 شوراي عالي انقلاب فرهنگي 21/11/0350پانصد و هشتاد و هفت مورخ اصلاح شده در جلسه  - 2
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  ت امناءئوظايف هي -5ماده 
  هاي بنياد فعاليت ها و خط مشي ها و برنامه ـ تعيين سياست0

 شود توسط رئيس جمهور ابلاغ مي هاي لازم در ارتباط با نخبگان كه ـ تصويب سياستها و برنامه2

  هاي داخلي و اجرايي بنياد نامه آيينو تصويب  گيري كلان در خصوص نخبگان ـ سياستگذاري و تصميم3

يس بنياد و يا پيشنهادهايي كه از جانب حداقل يك سوم از اعضاء ئپيشنهادهاي ر ـ بررسي و اتخاذ تصميم در مورد1

 امناء ارائه شده باشد تاهي

  هاي مورد نياز بنياد ـ تصويب نمودار سازماني و پست0

  ـ تصويب بودجه و ترازنامه ساليانه بنياد3

 هاي مادي و معنوي بنياد به نخبگان ارائه كمك هاي نحوه نامه آيين ـ تصويب4

 باشند مراكز و نهادهايي كه متولي امور نخبگان مي ـ ايجاد هماهنگي بين دستگاهها،5

 نمايند به مي  واحدهاي سازماني دستگاههاي اجرايي كه در رابطه با امور نخبگان فعاليت ـ پيشنهاد ادغام مؤسسات و3

 ربط جهت تصويب نوني ذيمراجع قا

 با نخبگان علمي و دانشمندان و پژوهشگران هاي حمايتي در ارتباط ـ تصويب اساسنامه صندوق01

  هاي مادي و معنوي به آنان نخبگان علمي كشور و نحوه ارائه كمك كارگيري بهجذب و  نامه آيينـ تصويب 00

  ها و مقررات مورد نياز بنياد  نامه آيينـ تصويب 02

قرار  ءت امناات امناء يا رئيس بنياد در دستور كار هيارئيس هي ـ بررسي و اتخاذ تصميم در اموري كه از سوي03

 .تحقق اهداف و انجام وظايف بنياد است گيرد و در راستاي مي

  شوراي عالي انقلاب فرهنگي ـ پيشنهاد اصلاح و يا تغيير اساسنامه به01

  نخبگان هادي از سوي شورايـ بررسي و تصويب كليه ضوابط پيشن00

شود. هر جلسه با حضور حداقل  مي يس بنياد تشكيلئت امناء سالي دوبار به پيشنهاد راجلسات عادي هي -5تبصره 

با رأي موافق اكثريت اعضاي حاضر در جلسه معتبر  يابد و تصميمات ت امناء رسميت ميادو سوم از اعضا هي

  .باشد مي

 ت امناء تشكيلاپيشنهاد رئيس بنياد و يا رئيس هيهيأت امناء برحسب ضرورت با  العاده جلسات فوق -5تبصره 

 .شود مي

 .درس ربط مي تصويب مراجع قانوني ذي ايجاد هرگونه مؤسسه در ارتباط با نخبگان با تأييد بنياد به  -5تبصره 
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اي بنياد، مركب از تعدادي از تواند برخي از وظايف خود را به كميسيون دائمي هيأت امن هيأت امنا مي -5تبصره 

هيأت امنا به تصويب نامه طرز تشكيل و شرح وظايف اين كميسيون توسط  اعضاي هيأت امنا، تفويض نمايد. آيين

 0خواهد رسيد.

 

  يس بنيادئر -55ماده 

ت علمي و اء هياعضا بالاترين مقام اجرايي بنياد است. قائم مقام رئيس بنياد از ميان (رئيس جمهور يس بنياد )معاونئر

 :شود واجد شرايط زير انتخاب مي

 .پژوهشي و اجرايي در امور مربوط به نخبگان باشد داراي توانمندي علمي، ـ 0

 .درخشان بوده و آشنا با جامعه نخبگان و نيازهاي علمي آنان باشد سوابق علمي و اجرايي ـ داراي2

 .اي بنيادهاي نخبه پرور جهان باشدمعيارهاي استاندارد بين المللي و سازوكاره به ـ آشنا3

 .داشته باشد ريزي و مديريت كشور اشراف هاي علمي، اداري، مالي، اقتصادي و برنامه به نظام نسبت ـ1

 .شود پژوهشي محسوب مي رياست بنياد و قائم مقام ايشان به عنوان سمت آموزشي و -تبصره

 

  يس بنيادئالف ـ وظايف ر -55ماده 

  ت امناءئاهي وباتـ اجراي كليه مص0

ساسنامه، ضوابط و مقررات چارچوب ا هاي آن در ـ اداره و هدايت امور بنياد و نظارت بر حسن اجراي فعاليت2

  ت امناءامصوب هي

  ـ اداره شوراي نخبگان3

  هاي نخبگان تأمين ساز و كار لازم جهت عملياتي كردن ايده ـ1

 كارگيري بهبراي جذب و  (يدي، خدماتي )دولتي و غيردولتيمراكز علمي، اجرايي، تول ـ هماهنگي و هدايت0

  كشور نخبگان

ت امناء جهت تصويب در شوراي عالي اتأييد هي ت امناء و پس ازيايا تغيير در مواد اساسنامه به هـ پيشنهاد اصلاح و 3

  انقلاب فرهنگي

  گان در جهت خدمت به كشورهاي ديني، اخلاقي و ملي نخب تقويت روحيه و انگيزه ريزي براي ـ برنامه4

  هاي بنياد به شوراي عالي انقلاب فرهنگي ارائه گزارش سالانه از فعاليت ـ5

 هاي بنياد رساني مناسب و ساليانه به افكار عمومي در مورد فعاليت ـ اطلاع3

                                                           

 شوراي عالي انقلاب فرهنگي  1/5/0353الحاقي بر اساس مصوبه جلسه ششصد و هفتاد و سه مورخ  - 0
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به تصويب  ياد كهاستخدامي بن  كاركنان بنياد، تعيين حقوق و دستمزد آنان طبق مقررات و آئين نامه ـ نصب و عزل01

 . رسد ت امنا مياهي

  غيرمنقول بنياد هاي منقول و ـ حفظ و حراست اموال و دارايي00

  براي بررسي ت امناءاد سالانه بنياد و ارائه آن به هيـ تهيه گزارش عملكر02

 در حدود مقرراتبراي استيفاي حقوق بنياد  ـ نمايندگي بنياد در كليه مراجع اداري و قضايي با حق توكيل به غير03

  ت امناء براي تصويبامصارف تركيبي سالانه هي ـ ارائه ترازنامه و صورت منابع و01

 

  شوراي نخبگان -55ماده 

قائم مقام و  ،(است كه تركيب اعضاي آن متشكل از رييس بنياد )رئيس شورا نخبگان شوراي علمي بنياد شوراي

و حكم  ءت امناات امناء و تأييد رئيس هياهي ز ميان نخبگان با پيشنهادباشد كه ا نفر عضو اصلي مي 4معاونان بنياد و 

ت اشرايط و ويژگي اعضاي شوراي نخبگان و وظايف آن توسط هي. گردند سال منصوب مي 0رييس بنياد به مدت 

 .گردد مي امناء تعيين

 

 

 

 فصل سوم: امور مالي و اداري

ها و  هاي بودجه ساليانه كل كشور و كمك شده در رديفهاي پيش بيني  كمك بودجه بنياد از محل -55ماده 

 .شود حقيقي و حقوقي اعم از دولتي و غيردولتي تأمين مي هداياي اشخاص

شده براي امور نخبگان براي از محل منافع حاصل از تمامي موقوفات در نظر گرفته  تواند بنياد مي -5تبصره 

 .هاي حمايتي و هدايتي خود استفاده نمايد هبرنام

قالب مقررات قانوني مورد عمل قسمتي از اعتبارات ساليانه خود را  توانند در دستگاههاي اجرايي مي -5تبصره 

 .اختصاص دهند جهت كمك به بنياد

استخدامي و تشكيلاتي خاص معاملاتي، مالي،  اداري،ها و مقررات  نامه بنياد ملي نخبگان بر اساس آيين – 55ماده 

رسد، بدون الزام به رعايت قانون محاسبات عمومي، قانون  مي ت امناءاه تأييد رئيس هيت امناء كه بامصوب هي

 .0استخدامي اداره خواهد شدمعاملاتي و قوانين و مقررات عمومي، اداري، مالي و  و ساير مديريت خدمات كشوري

 

                                                           

 شوراي عالي انقلاب فرهنگي 04/15/0331مورخ  اصلاح شده در جلسه هفتصد  - 0
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 مقررات متفرقه :فصل چهارم

هايي در داخل و  تواند نمايندگي ت امناء مياتصويب هي بامحل اصلي بنياد در تهران است و علاوه بر آن  -55ماده 

 .باشد يا خارج از كشور داشته

به دولت است كه در صورت انحلال بنياد  اموال منقول و غيرمنقول و حقوق و ساير امكانات بنياد متعلق -55ماده 

 .شد به نهاد رياست جمهوري تحويل خواهد
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 سند راهبردي كشور در امور نخبگان

 شوراي معين شوراي عالي انقلاب فرهنگي5555مهر  55ب در  جلسه مصوّ

  مقدمه

اندازجمهوري اسـلامي ايـران نيازمنـد وجـود سـاختارها، فراينـدها و نظامهـايي اسـت تـا در آن           تحقق اهداف و چشم

باشـند  در   جهت دهنده و سازندةجامعه و برآورندة نيازهاي كشـور   پيشقراولان پيشرفت و كمال بتوانند شكل دهنده،

كننـد كـه مهمتـرين     كننـد. نخبگـان در فضـايي زنـدگي مـي      اين مسير نخبگان جامعه نقشي يگانه و برجسـته ايفـا مـي   

هـاي   گشودن بابهاي جديد و رفتن راههاي نو است. اين امـر تعهـدات و مسـؤوليت    ويژگيهاي آن ژرف نگري، خلق، 

سند راهبردي كشور »آورد. بر اين اساس  امعه هستند، پديد ميمتقابلي را بين جامعه و نخبگان،كه خود متعلق به اين ج

سـازي و اثرگـذاري مناسـب اجتمـاع نخبگـاني در تحـولات        منظور ايجاد محيطي پويا براي فعـال  به« در امور نخبگان

 0111انـداز كشـور در افـق     كشور با هدف تحقق آرمانهاي نظام مقدس جمهوري اسلامي ايـران و رسـيدن بـه چشـم    

تدوين شده است. اين سند سعي دارد تا مبتني بر اصول و ارزشهاي اسلامي و با شناسايي صـحيح مسـائل،    خورشيدي

شرايط و امكانات كشور، دامنة شمول نخبگـي را گسـترش داده، راهبردهـا و اقـدامهاي كـلان را بـراي فـراهم شـدن         

 ر جهت نيل به اهداف فوق تبيين كند.د« نخبه گماري»و « نخبه گزيني»، «نخبه پروري»، «شناسي نخبه»هاي  زمينه

اين سند در چارچوب اصول و ارزشهاي اسلامي، رهنمودهاي بنيانگذار كبير جمهوري اسلامي، منويات رهبر فرزانـة  

انقلاب و قانون اساسي جمهوري اسلامي ايران تدوين شده و هماهنگ با سياستهاي كلي نظام و ساير اسناد بالادسـتي  

ان در سـند، در تـدوين آن از ديـدگاههاي صـاحبنظران متعـدد،  پژوهشـها و مطالعـات موجـود،         است. براي ايجاد اتق

مطالعات وسيع پشتيبان و نشستها و جلسات متعدد كارشناسي بهره گرفته شده است كه حاصل آنها اسناد پشتيبان ايـن  

 دهند. سند را تشكيل مي

اجتمـاع  »و « نظـام نخبگـاني  »تعريف مفـاهيم مـرتبط بـا    ضمن « گذاري چرخة سياست»در اين سند با استفاده از روش 

در كشور، « مسائل اصلي نظام نخبگاني»سند تبيين شده است. سپس با شناسايي « انداز و اهداف كلان چشم»،«نخبگاني

رد مو« اقدامهاي ملّي»براي مواجهه با اين مسائل بيان و ذيل هر راهبرد، مجموعة « راهبردهاي كلان و راهبردهاي ملّي»

انجام شده است.علاوه بـر ايـن سـند متضـمن پيوسـتي      « تقسيم كار ملّي»نياز تشريح شده است. در پايان نيز چگونگي 

 است كه در آن مهمترين رويكردهاي سند و نيز موضوعهاي اساسي اجتماع نخبگاني مورد توجه قرار گرفته است.
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 . تعاريف مفاهيم مرتبط با نخبگي5فصل 

شود كـه در خلـق و گسـترش علـم، فنـاوري، هنـر، ادب، فرهنـگ و         برجسته و كارآمد اطلاق مي به فردي نخبه: -0

هاي وي بر پاية هوش،  هاي اسلامي اثرگذاري بارز داشته باشد و همچنين فعاليت مديريت كشور در چارچوب ارزش

ابي از سـوي ديگـر،   هـاي اكتس ـ  سـو و خبرگـي، تخصـ  و توانمنـدي      هاي ذاتي از يك خلاقيت، انگيزه و توانمندي

 موجب سرعت بخشيدن به پيشرفت و اعتلاي كشور شود.

هـاي ذاتـي خـود امكـان رسـيدن بـه مرحلـه         شود كه با توجه ويژگـي  به فردي اطلاق مي صاحب استعدادبرتر: -2

 هاي لازم براي شناسايي كامل و بروز استعدادهاي ويژة او فراهم نشده است. نخبگي را داراست ولي هنوز زمينه

فعاليتي است آگاهانه، خلاقانـه و نوآورانـه بـا اثـر گـذاري محسـوس بـر پيشـرفت كشـور در           فعاليت نخبگاني: -3

 هاي مختلف از قبيل: علم، فناوري، هنر، ادب، فرهنگ و مديريت با تأكيد بر شناخت مسائل و مشكلات كشور حوزه

هاي مشـابه، توانمنـدي انجـام     قايسه با ساير هويتها و نهادهايي كه در م ها، سازمان هر يك از گروه گروه نخبه: -1

 هاي نخبگاني را دارا هستند. فعاليت

اي را دارد  هاي ويژه ها يا نهادهايي كه استعداد كسب توانمندي ها، سازمان هر يك از گروه گروه استعدادبرتر: -0

 ورت پذيرد.هاي لازم ص ريزي ها و برنامه ولي براي تبديل آنها به گروه نخبه، بايد حمايت

هـاي بـالقوه يـا     هايي است كه به تشخي  بنياد ملـي نخبگـان، توانمنـدي    شامل افراد يا گروه اجتماع نخبگاني: -3

هـاي نخبـه و صـاحب اسـتعدادبرتر      هاي نخبگاني را دارا هستند  بنابراين شامل همه افراد و گـروه  بالفعل انجام فعاليت

 است.

اي مختلف كشور مشتمل بر نقش آفرينان، نهادها، قـوانين، سـازوكارها و   ه شامل مجموعه بخش نظام نخبگاني: -4

 به صورت مستقيم اثرگذارند.« اجتماع نخبگاني»و « هاي نخبگاني فعاليت»روندهايي است كه بر 

  



 

02 

 

هاوضوابطبنيادمليّنخبگانهنامآيين  

 كلان  . چشم انداز و اهداف5فصل

 انداز چشم

ايراني  –هاي اسلامي  در چارچوب ارزشاي است پويا كه در آن اجتماعات نخبگاني  جامعه نخبگاني مطلوب، جامعه

و مبتني بر اقتضائات نظام جمهوري اسلامي ايران ، فرصت رشد و شكوفايي حداكثري را بـر پايـه تنـوع اسـتعدادها و     

 گيرد. هاي خود به دست آورد و ضمن حل مسائل جامعه ، تدبير امور تحول آن را دست مي توانمندي

 اهداف كلان

 مدّنظر اين سند عبارتند از:هاي كلان  هدفپيش گفته، انداز  با توجه به چشم

 هاي شناسايي، رشد و شكوفايي حداكثري استعدادهاي فردي و گروهي و ارتقاي ابعاد معنوي و ديني آنها ايجاد زمينه -0

و  هاي اسلامي و تلاش براي ترويج آن، به منظور رشد اخلاقـي  مبتني بر آموزه« اخلاق نخبگي»تحقق نظام جامع  -2

 سازي آنان معرفتي اجتماع نخبگاني و مصون

سازي مناسب بر اساس اصول عـدالت و   رفع موانع فعاليتهاي نخبگاني، افزايش ظرفيت اجتماع نخبگاني و فرصت -3

 انصاف

گيري حداكثري از توان اجتماع نخبگاني در مديريت تحولات كشـور در   وسعت بخشيدن به دايرة نخبگي و بهره -1

 المللي ينسطح ملي و ب

 مديريت هدفمند گردش نخبگان و پيشگيري از خروج نخبگان از چرخة خدمت به جامعه -0

ها و حقوق متقابـل اجتمـاع نخبگـاني و جامعـه و افـزايش حـس دلبسـتگي ملّـي آنـان در           تبيين و تنظيم مسؤوليت -3

 اسلامي  چارچوب گفتمان نظام

الملل اسلامي و برپايي  لمان در سراسر جهان به منظور تحقق بينسازي شناخت و همكاري متقابل نخبگان مس زمينه -4

 تمدن نوين اسلامي

 جذب نخبگان در سطح جهاني -5

 هاي ملي  كلان و اقدام . راهبردهاي 5فصل 

« سـازي بـراي اثرگـذاري    زمينه»، «توانمندسازي»، «شناسايي و هدايت»براي تحقق اهداف كلان، نظام نخبگاني وظيفه 

 را بر عهده دارد. « توسعة زير ساختهاي لازم»و « سياستگذاري و مديريت»اني و نيز اجتماع نخبگ

 

 : استقرار نظام شناسايي و هدايت اجتماعات نخبگاني5راهبردكلان
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هاي شناسايي  هاي نخبگاني وروش هاي فعاليت بخشي در تعريف سطوح، حوزه . تنوع5راهبردملي

 آنها 

 هاي ملي اقدام

ف ضوابط و مقررات مربوط به فرايندهاي شناسايي، جذب و پشتيباني از اجتماع نخبگاني بازنگري و بازتعري .0

 هاي مسؤول با تأكيد بر رصد فعاليت نخبگاني  در دستگاه

كشـور بـر   « اي حرفـه -نهادهاي تخصصـي »بندي و ارتقاي  توسعة سازوكارهاي اعتباردهي، اعتبارسنجي، رتبه .2

 مومي مورد تأييد بنياد ملي نخبگاناساس ضوابط، مقررات و استانداردهاي ع

ها، ضوابط و مقررات براي مشاركت بيشـتر بخـش غيردولتـي در     تمهيد شرايط و تنظيم استانداردها، نظامنامه .3

هاي مختلف و با روشـها   تأسيس و فعاليت مدارس، مراكز آموزشي تخصصي و نهادهاي نخبه پرور در حوزه

 و محتواي درسي متنوع 

 -ها و سطوح مختلف با مشاركت نهادهـاي تخصصـي   ها در زمينه ها و رقابت به جشنواره بخشي توسعه و تنوع .1

 اي به ويژه نهادهاي حوزوي و دانشگاهي حرفه

. هدايت صاحبان استعدادهاي برتر با اسـتفاده از توانمنـديهاي بخشـهاي دولتـي و     5راهبرد ملي 

 غيردولتي 

 هاي ملي اقدام

اي و نامحسوس ، بـا تأكيـد    تعدادهاي برتر با روشهاي مربي محور ، مرحلهاستقرار نظام شناسايي و هدايت اس .0

 همزمان بر سه وجه آموزشي، تربيتي و پژوهشي

هاي تحصيلي( به منظور پـرورش   اي )در همة دوره هاي مدرسه ريزي براي ارتقاي سطح كيفي آموزش برنامه .2

 وزان آم هاي زندگي در دانش خلاقيت، مهارت حل مسئله، آداب و مهارت

از طريـق گسـترش مراكـز آموزشـي، تربيتـي و پژوهشـي در       « اي مدرسـه  بـرون »هـاي خـاص    توسعة آموزش .3

 آموزان  هاي متنوع مورد علاقة دانش حوزه

ريزي براي ارتقاي سطح دانش و مهارت معلمان و مربيـان مـدارس و اسـتادان حـوزه و دانشـگاه بـراي        برنامه .1

 هاي آموزشي كوتاه مدت و ترويجي طريق برنامه هدايت هدفمند صاحبان استعداد برتر از
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هاي تحصـيلي در آمـوزش متوسـطه،     هاي تحصيلي و افزايش آشنايي افراد با رشته تقويت و گسترش مشاوره .0

هاي  هاي تحصيلي با تأكيد ويژه بر رشته هاي علميه به منظور انتخاب آگاهانه و هدفمند رشته دانشگاه و حوزه

 .علوم انساني

هاي نخبه و صاحبان اسـتعدادهاي برتـر )از    گيري نهادهاي مشاوره به افراد و گروه لات براي شكلارائه تسهي .3

 (شناسي مورد تأييد هاي معتمد حقوقي، كارآفريني و روان جمله مشاوره

هـاي كـارورزي و كـارآموزي     هـاي آموزشـي و احيـاي دوره    گسترش اردوهاي جهـادي، بازديـدها و دوره   .4

 اي شناخت اجتماع نخبگاني از نيازها و شرايط واقعي جامعهاختياري به منظور ارتق

هــاي پــرورش دينــي و فرهنگــي اجتمــاع نخبگــاني بــر اســاس اســتمرار در كــار فرهنگــي،    گســترش برنامــه .5

هـاي   هاي مربي محور، سيرهاي مطالعاتي اعتقادي و توجه به وجوه جامع دين بـا اسـتفاده از ظرفيـت    آموزش

 .، مساجد و مراكز فرهنگي كشورهاي علميه ها، حوزه دانشگاه

هاي آموزشي، تشويقي و مشاورة ازدواج و گسترش و ترويج و تسهيل ازدواج مناسب  تدوين و اجراي برنامه .3

 به منظور تقويت بنياد خانواده در اجتماع نخبگاني

ظـور افـزايش   من هاي صـاحبان اسـتعداد برتـر بـه     هاي آموزشي و مشاوره براي خانواده تدوين و اجراي برنامه .01

 آگاهي و مهارت آنان براي تربيت، هدايت وتعامل با فرزندان خود

هاي آموزشي و تقويت و ساماندهي فراينـد طراحـي، توليـد و توزيـع وسـايل بـازي        ايجاد و گسترش پارك .00

ايرانـي و   -كودكان به منظور پرورش خلاقيت و مهارت حل مسئله در كودكـان بـا تكيـه بـر فرهنـگ اسـلامي       

 يت استانداردهاي سلامت و ايمنيرعا

 ايراني -: توانمندسازي اجتماعات نخبگاني در چارچوب گفتمان اسلامي5راهبرد كلان 

هـاي نخبگـاني و ميـ ان     تدريجي، مشروط و متنوع بر اساس انجام فعاليت  . پشتيباني5راهبرد ملي

 رشد در مسير نخبگي

 

 

 هاي ملي اقدام
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ان استعدادهاي برتر و نخبگان در مناطق مختلف با ايجـاد سـازوكارهاي حمـايتي    ايجاد فرصت فعاليت براي صاحب -0

هاي آموزشي، پژوهشي و مهارتي و نيز حمايـت از توسـعة فعاليـت بنيادهـاي خيريـة علمـي، فرهنگـي و         در زمينه

 اجتماعي و نظارت بر آنها

پـذيرش اسـتعدادهاي برتـر بـا رعايـت      ها و مراكز علمي حوزوي بـراي افـزايش    ها، پژوهشگاه حمايت از دانشگاه -2

استانداردهاي آموزشي، پژوهشي و رفاهي  و نظارت مستمر به منظور حفظ و ارتقاي كيفيت تحصيلات تكميلـي  

 در كشور

هـاي   هاي مستقيم و غير مستقيم مادّي به اجتماع نخبگـاني در قالـب بـورس، جـايزه     ساماندهي و گسترش پشتيباني -3

سازمانهاي دولتي، بخش خصوصي و نهادهاي عمومي )وقف و خيريه( منطبق با پـايش   مقطعي و پژوهانه از سوي

 اي و اثرگذاري آنان پيشرفت مرحله

هاي فردي و گروهي به منظور تسهيل حركت در مسير  ريزي براي ارائه خدمات مورد نياز براي انجام فعاليت برنامه -1

كردن امكانـات مـورد نيـاز پژوهشـي و آموزشـي مربـوط بـه         نخبگي)مانند: تأمين منابع علمي و اطلاعاتي، فراهم

 توليد، ثبت، انتشار و ارائه محصولات(

تلاش براي رفع خلأهاي قانوني و اجرايي نظام مالكيت فكري در حوزة انتشارات علمي، هنري، فرهنگي و فني و  -0

ي، فناّورانه، حوزوي، ادبي، هنـري،  هاي علم هاي نخبگاني در زمينه ايجاد ساز و كارهاي لازم براي توسعة فعاليت

 فرهنگي، اجتماعي و مديريتي

 هاي نخبه در جامعه گيري گروه . زمينه سازي براي پرورش افراد نخبه و شكل5راهبرد ملي 

 هاي ملي  اقدام

 تبيين و تدوين نظام معرفتي و فلسفي براي نخبگان و اهتمام به رشد و ارتقاي معرفتي آنان -0

اي از آنها با هدف تبـديل   رصد دائمي و پشتيباني هدفمند و مرحله هاي فعال دانشجويي ،  وسعة هستهساماندهي و ت -2

 ها به گروههاي نخبه اين هسته

هـاي مختلـف علمـي، اجتمـاعي، فناّورانـه،       آمـوزان فعـال در حـوزه    حمايت از متشكل شدن دانشـجويان و دانـش   -3

هاي علمي،  آموزي، انجمن سراهاي دانش دانشجويي و پژوهشهاي  فرهنگي، قرآني و هنري در قالب پژوهشكده

هنري، تشكلهاي نخبگاني و مانند آن با رعايت ضوابط و مقررات جاري كشور و بـا تأكيـد    -هاي فرهنگي كانون

اي و  پـذيري، نظـارت و پـايش مسـتمر، و پشـتيباني مرحلـه       منـدي و مسـؤوليت   بر سهولت تأسيس گـروه، ضـابطه  

 تدريجي از آنها

هـاي علـوم انسـاني، معـارف      تلاش براي رفع موانع جذب و افزايش جذابيت حضور اجتمـاع نخبگـاني در حـوزه    -1

 اسلامي و علوم پايه
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هـاي نخبـه داراي توانمنـدي توليـد محصـولات و       ريزي كوتاه و بلندمدت براي توانمندسازي افراد و گـروه  برنامه -0

 شود از كشور از محصولات خارجي تأمين ميهايي كه ني خدمات رقابتي و كيفي داخلي در حوزه

بازارهاي تخصصـي بـراي ارائـه محصـولات گروههـاي نخبـه و ايجـاد سـازوكارهاي قـانوني و           ايجاد و توسعه فن -3

حمايتي براي تسهيل فرايندهاي تجاري و غيرتجاري اين بازارها با تأكيد بر مشاركت بخش غيردولتي در تأسيس، 

 توسعه و مديريت آنها

هـاي نخبـه و رفـع موانـع      هـاي افـراد و گـروه    سـازي ايـده   هاي خطرپـذير بـراي تجـاري    مايت از توسعة صندوقح -4

بنيـان و حمايـت از ارايـة     هاي دانش بندي شركت هاي حقوقي، مالي، بازاريابي و رتبه سازي با اراية مشاوره تجاري

 خدمات متناسب با رتبة آنها

هـاي   هاي مالياتي گروههاي نخبه بـه منظـور توسـعة فعاليـت     بخشي از هزينه تدوين مقررات براي معافيت تمامي يا -5

 ها آنان و متناسب با كيفيت فعاليت

افزايـي و   هـاي نخبگـاني بـه منظـور هـم      هاي تخصصي و حول فعاليت هاي نخبه در حوزه سازي افراد و گروه شبكه -3

 مشترك همگرايي، تقويت همكاري، اشتراك دانش و اطلاعات، انجام كارهاي

هـاي مربـوط بـه     هـاي دولتـي در پـروژه    هـاي دسـتگاه   تأسيس صندوق تضـمين بـراي جبـران ديركـرد پرداخـت      -01

هـاي مربـوط بـه     هاي نخبه براي شركت در مناقصه هاي مورد نياز به گروه هاي نخبگاني و نيز ارائة پشتيباني فعاليت

 ها اين فعاليت

اجتماعات نخبگاني براي رفع نياز آنان به استفاده از خدمات خـارجي   طراحي واستقرار شبكه اطلاعاتي موردنياز -00

 هاي نخبگاني مشابه، شبكه سازي و هدايت فعاليت
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 هاي نخبه در جامعه :زمينه سازي براي اثرگذاري افراد و گروه5راهبردكلان 

گاه ري ي براي اثرگـذاري اجتمـاع نخبگـاني در جامعـه بـا تبكيـد بـر ديـد         : برنامه5راهبرد ملي

 «غيرمتمرك »و « نهادمحوري»

 هاي ملّي اقدام

هــاي تفكــر نخبگــاني بــه منظــور مشــاركت آنهــا در امــور  گســترش تعامــل ســطوح مختلــف حــاكميتي بــا كــانون -0

ريـزي در   سـازي و برنامـه   نگـاري، تصـميم   هاي اجرايي و حضور فعال نخبگـان در فراينـد آينـده    شناسي دستگاه مسئله

دستورالعمل تحقق اين بند توسط بنياد ملي نخبگان ظرف مدت شـش مـاه تهيـه و بـه تصـويب       ها. آيين نامه و دستگاه

 كميسيون دائمي هيئت امناي بنياد ملي نخبگان خواهد رسيد.

طراحي و ايجاد ساز و كارهاي قانوني و انگيزشي براي استفاده بيشتر و وسـيعتر از نخبگـان در فراينـدهاي علمـي،      -2

 ها و ساير نهادهاي كشور ها، پژوهشگاه ريتي دانشگاهآموزشي، فرهنگي و مدي

ريزي براي تبديل آنها به  پردازي و نقد و مناظره نخبگاني و برنامه هاي نظريه هاي كرسي ارزيابي و گسترش فعاليت -3

 تر نخبگان و انديشمندان محل حضور و تعاملات فكري گسترده

ويـژه منـاطق كـم     ليت اجتماع نخبگاني در همة منـاطق كشـور بـه   ايجاد سازوكارهاي تشويقي به منظور تسهيل فعا -1

 برخوردار

صاحبان استعدادهاي برتـر و نخبگـان بـه    « وظيفه خدمت نظام»ايجاد فرايندهاي متنوع براي استفاده بهينه از فرصت  -0

 هاي مختلف با همكاري ستاد كل نيروهاي مسلح منظور تمركز بر حل مسايل اصلي دستگاه
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 هاي نخبگاني در جامعه : تنظيم مقررات دولتي براي تسهيل فعاليت5لّيراهبرد م

 هاي ملّي اقدام

اصلاح و تكميل ضوابط و مقررات خريـدهاي دولتـي و غيردولتـي و ارائـه سـازوكارهاي مـالي و ضـمانتي بـراي          -0

جرايـي نقشـه   هـاي ا  هاي نخبگاني در چارچوب سياسـت  تسهيل خريد محصولات و خدمات داخليِ حاصل از فعاليت

 جامع علمي كشور

هـاي كـلان ملـي و پيشـبرنده كشـور و اسـتفاده        حذف قيد اجبار در داشـتن شـريك خـارجي بـراي انجـام پـروژه       -2

 رساني عمومي، مناسب و به موقع. ها، همراه با اطلاع حداكثري از توان اجتماعات نخبگاني در اجراي اينگونه پروژه

هاي نخبگاني در مجـامع   بنيان و فرهنگي ناشي از فعاليت ابتي محصولات دانشزمينه سازي و حمايت از حضور رق -3

هاي اجرايي نقشه  المللي علمي، فناوري و صنعتي و افزايش سهم كشور در بازارهاي جهاني در چارچوب سياست بين

 جامع علمي كشور

 خبگاني: ساماندهي نظام گ ينش اصلح كارگ اران كشور از ميان اجتماعات ن5راهبرد ملّي

 هاي ملّي اقدام

هاي حاكميتيِ مـرتبط و اجـراي آن بـر اسـاس      هاي نخبگاني در شرايط احراز مديريت لحاظ كردن سوابق فعاليت -0

 اي نظام ارتقاي مرحله

بـه منظـور تـأمين نيـروي     « كـارگزاري منـابع انسـاني متخصـ     »گيري و توسعة شـركتهاي   سازي براي شكل زمينه -2

 هاي مختلف دولتي و خصوصي از ميان نخبگانمتخص  مورد نياز نهاد
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 : ارتقاي نظام سياستگذاري و مديريت امور نخبگان5راهبرد كلان 

ري ي و مديريت كلان نهادهاي حاكميتي در  تثبيت نقش سياستگذاري، برنامه  : ارتقا و5راهبرد ملي

 نظام نخبگاني

 هاي ملّي اقدام

ور نخبگان و همـاهنگي بـين آنهـا توسـط بنيـاد ملـي نخبگـان بـا هـدف          هاي دولتي در حوزة ام نظارت بر دستگاه -0

 هاي مختلف كشور گيري از آنها در بخش مديريت استعدادها جهت بهره

ريـزي نظـام شناسـايي، هـدايت و      ايجاد يك مديريت واحد ستادي در وزارت آمـوزش و پـرورش جهـت برنامـه     -2

 ن بنياد ملي نخبگانهاي كلا آموزش استعدادهاي برتر و هماهنگ با سياست

ايجاد مركز توانمندسازي برگزيدگان دانشجويي زير نظر وزير در وزارتين علوم، تحقيقات و فناوري و بهداشت،  -3

هاي مختلـف، بـر    هاي دانشجويان صاحب استعدادهاي برتر در زمينه درمان و آموزش پزشكي به منظور توسعه فعاليت

 انهاي كلان بنياد ملي نخبگ اساس سياست

ها به منظور تسـهيل شناسـايي نخبگـان     ايجاد سازوكار مناسب جهت افزايش تعامل بنياد ملي نخبگان و فرهنگستان -1

 ها هر حوزه و ايفاي نقش مؤثرتر فرهنگستان

هـاي   اي بـه ويـژه انجمـن    حرفه –ايجاد سازوكار لازم جهت افزايش تعامل بنياد ملي نخبگان با نهادهاي تخصصي  -0

 اي و حوزوي به منظور شناسايي، هدايت و توانمندسازي اجتماع نخبگاني علمي، حرفه

 هاي ارزيابي و ضوابط نظارت بر نظام نخبگاني : طراحي شاخص5راهبرد ملّي

 هاي ملّي اقدام

هـاي مختلـف و    ها، استانداردها، ضوابط و مقررات لازم براي نظام نخبگاني در سـطوح و حـوزه   تصويب شاخ  -0

 ر حسن اجراي آن توسط بنياد ملي نخبگاننظارت مستمر ب

هـاي نخبگـاني    ها و رقابـت  بندي جشنواره ها و معيارهاي لازم براي اعتباردهي، اعتبارسنجي و رتبه طراحي شاخ  -2

 ها و نهادهاي مسؤول توسط بنياد ملي نخبگان و با همكاري وزارتخانه
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 اي و ساليانه به شوراي عالي انقلاب فرهنگي هاي دوره رشارزيابي و پايش مستمر نظام نخبگاني كشور و ارائه گزا -3

هاي اطلاعاتي موجود اجتماع نخبگاني كشور به منظور توليد اطلاعات و شواهد معتبر بـراي   سازي پايگاه يكپارچه -1

 سياستگذاري، با توليت بنياد ملّي نخبگان

 مرتبط با نظام نخبگانيرساني  هاي فرهنگي، پژوهشي و اطلاع توسعه زيرساخت :5راهبردكلان

. ارتقاي دلبسـتگي ملـي نخبگـان در چـارچوب گفتمـان انقـلاب اسـلامي و تـروي          5راهبرد ملي

 ارزشهاي اسلامي و فرهنگ كار در جامعه

 هاي ملي اقدام

هاي انقـلاب اسـلامي در بـين اجتمـاع      ترويج فرهنگ انس با قرآن، معارف عترت عليهم السلام و اصول و ارزش -0

 هاي معنوي در خدمت به جامعه منظور ارتقاي بينش ديني و تعميق انگيزه بهنخبگاني 

و امكان   هاي نخبگاني با هدف ايجاد اميد و انگيزه و نشان دادن فرصت ارائه مناسب و جذاب دستاوردهاي فعاليت -2

 هاي كلان و مؤثر در كشور  انجام فعاليت

عـي، زيـارتي، فرهنگـي و اجتمـاعي كشـور بـه منظـور ارتقـاي         هـاي طبي  آشنا ساختن اجتمـاع نخبگـاني بـا جاذبـه     -3

خودآگاهي ملّي و حس دلبستگي به ميهن و همچنين افزايش آگاهي از خدمات متقابـل اسـلام و ايـران بـا تأكيـد بـر       

 دهي به هويت ايراني و ارتقاي تمدن ايراني بديل اسلام در شكل جايگاه بي

سـازي   صاحبان استعدادهاي برتر از طريق ترويج رموز موفقيـت و زمينـه   تكريم نخبگان و الگوسازي از آنان براي -1

هـا بـا امكانـات     هاي نخبگاني از سوي آنان، با تأكيد بـر امكـان پـذيري انجـام فعاليـت      ها و فعاليت براي هدايت گروه

 موجود 

يـنش عمـومي در   اي بـراي ارتقـاي سـطح ب    شـنيداري، نوشـتاري و چندرسـانه    -هاي مختلف ديـداري  توليد برنامه -0

 هاي ارزشمندي كار، احترام به جامعه و تعهد نسبت به فرهنگ و جامعه در اجتماعات نخبگاني زمينه

ويـژه در بـين اجتماعـات نخبگـاني از طريـق تقويـت        ترويج نقشه جامع علمي كشور در سطوح مختلف اجتماع به -3

 هاي صدا و سيما و غيره عمومي، برنامههاي  اي و گروههاي نخبه با آموزش حرفه –ارتباط نهادهاي تخصصي
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اي در ميـان   هاي تربيتي و آموزشي براي نهادينه كردن ارزشهاي اخـلاق اسـلامي و انضـباط حرفـه     گسترش برنامه -4

 اجتماع نخبگاني

منظور پاسداشـت   به« كميسيون اعطاي نشانهاي دولتي رياست جمهوري»مشاركت و همكاري بنياد ملي نخبگان با  -5

 كشور نخبگان

 رساني نخبگان هاي پژوهشي و اطلاع . ايجاد و ساماندهي زيرساخت5راهبرد ملي

 هاي ملي اقدام

هـاي   هـاي مطالعـاتي و پژوهشـي كشـور از جملـه سـامانه       تسهيل دسترسي آحاد اجتمـاع نخبگـاني بـه زيرسـاخت     -0

 وريت بنياد ملي نخبگانهاي آزمايشگاهي با مح ها و شبكه هاي تخصصي، آزمايشگاه رساني، كتابخانه اطلاع

هاي مـديريت اطلاعـات تحقيقـاتي )سـمات( كشـور بـا سـامانة جـامع اطلاعـات نخبگـاني بـا             ايجاد ارتباط سامانه -2

 محوريت بنياد ملي نخبگان

سازي هدفمنـد در   هاي نخبگاني به منظور شبكه رساني مناسب در اجتماعات و فعاليت هاي اطلاع توسعه زيرساخت -3

 ا با محوريت بنياد ملي نخبگانه اين فعاليت

المللـي نخبگـان بـه منظـور ارتقـاي ظرفيـت و سـطح         هـاي بـين   . توسعة همكـاري 5راهبرد ملي

 تبثيرگذاري آنان براي دستيابي به مرجعيت علمي كشور

 هاي ملي اقدام

ارج از كشـور  ساماندهي و هدفمند كردن فرايند ادامه تحصيل صاحبان استعدادهاي برتري كه ادامه تحصيل در خ -0

اند به منظور توجه به اولويتهاي علم و فنّـاوري كشـور، حفـظ ارتبـاط مسـتمر آنـان بـا درون كشـور،          را انتخاب كرده

 هاي خروج افزايش انگيزه براي بازگشت و ارائه مشاوره دربارة آسيب

ن بـر اسـاس نيازهـا و    گسترش هدفمند فرصتهاي مطالعاتي خارج از كشور براي صاحبان استعداهاي برتر و نخبگـا  -2

اولويتهاي ملي و فراهم كردن شرايط ميزباني از محققان برجستة ساير كشـورها )بـه ويـژه نخبگـان جهـان اسـلام( در       

 كشور
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هاي نخبه با همتايان خـارجي در   هاي علمي، فناّورانه، فرهنگي و اجتماعي افراد و گروه مند همكاري گسترش نظام -3

 لملليا هاي مشترك بين ح اجراي طر

 المللي هاي بين هاي نخبة كشور در فعاليت هاي افراد و گروه ايجاد سازوكارهاي حقوقي و مالي براي همكاري -1

هاي نخبة ايرانيِ خارج از كشور با همتايان خود در داخل و طراحي و استقرار بانك  ايجاد ارتباط بين افراد و گروه -0

 هاي آنان درجهت رفع نيازهاي كشور گيري از توانمندي منظور بهرهاطلاعاتي نخبگان ايرانيِ خارج از كشور به 

كارگيري نخبگان داخل و خارج كشور در توليد و ترويج علـوم بـومي مبتنـي بـر حكمـت و انديشـه        حمايت و به -3

 اسلامي در جهت نيل به مرجعيت علمي

هـاي   هـاي علمـي بـا هـدف توسـعة فعاليـت       ها و نشـريه  هاي حمايتي و هدايتي براي نهادها، انجمن ايجاد سازوكار -4

المللـي( و جـذب نخبگـان     المللي، انتشـار نشـريات بـين    هاي بين المللي )از قبيل اعطاي بورس، برگزاري كنفرانس بين

 ويژه نخبگان جهان اسلام غيرايراني به

منظور جذب دانشمندان و  به المللي هاي بين ها و مسابقه المللي و نيز توسعة جشنواره هاي ارزشمند بين تعريف جايزه -5

 هاي نخبگاني كشور نخبگان خارجي براي حضور و مشاركت در فعاليت

مشـاوره و هـدايت در امـور      ريزي و هماهنگي در مديريت صيانت از افراد و گروههاي نخبـه بـا مأموريـت:    برنامه -3

ر، رصد و ارائه اطلاعات بازارهـاي  هاي نخبگاني در خارج از كشو المللي، تسهيل همكاري و مشاركت در فعاليت بين

 المللي فناّوري و حفظ امنيت فناّوري كشور بين
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 .چارچوب نهادي و ال امات اجرايي در نظام نخبگاني كشور5فصل

 الف. سياستگذاري و نظارت راهبردي

 سياستگذاري و نظارت راهبردي و روزآمد سازي سند بر عهدة شوراي عالي انقلاب فرهنگي است.

 ري ي، هماهنگي، نظارت و ارزيابي تحقق اهداف سند  مهب. برنا

هاي اجرايي، طراحي سازوكار تحقق اهداف سند و به تصـويب رسـاندن آن    بنياد ملي نخبگان مسؤول تدوين سياست

هاي اجرايي كشور در اجراي سند و نظارت  در هيأت امناي بنياد و ابلاغ آنها و هماهنگي و انسجام بخشي بين دستگاه

سن اجراي آن است و موظف است پيشرفت كار را به صورت ساليانه به شوراي عالي انقلاب فرهنگـي گـزارش   بر ح

 كند. 

 سازي و اجرا ج.فرهنگ

معاونت علمي و فناّوري رياست جمهوري  وزارت علوم، تحقيقات و فنّـاوري  وزارت بهداشـت، درمـان و آمـوزش     

هـاي صـنعتي و دفـاعي،     هـاي كشـور، وزارتخانـه    فرهنگسـتان هاي علميه  وزارت آموزش و پـرورش    پزشكي  حوزه

سيما، وزارت فرهنـگ و ارشـاد    هاي اجرايي كشور و نيز صداو ها و نهادها و دستگاه وزارت كشور، و ساير وزارتخانه

سازي سـند بـا بنيـاد ملـي نخبگـان       هاي تبليغي و فرهنگي كشور، در فرايند اجرايي كردن و فرهنگ اسلامي و دستگاه

 كنند. اري ميهمك

 د. ال امات اجرايي

 شود: هاي زير انجام مي به منظور اجرا، نظارت و ارزيابي سند اقدام

هاي لازم و ابلاغ مصوبات، وظيفة نظارت  گيري بنياد ملي نخبگان با ايجاد سازوكارهاي مشخ ، ضمن انجام تصميم

 .بر تحقق اهداف سند و ارزيابي پيشرفت كار را بر عهده دارد

نامة اجرايي سند، شامل شرح وظـايف   ملي نخبگان موظف است حداكثر ظرف نه ماه پس از تصويب سند، آيين بنياد

ربـط   هر دستگاه اجرايي در قبال سند را با همكاري دستگاه ذيربط تدوين و در صورت نيـاز بـه تصـويب مراجـع ذي    

 .برساند
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هاي سند را تهيه و  ارهاي اجراي راهبردها و اقدامها و معي هاي اجرايي، شاخ  بنياد ملي نخبگان موظف است سياست

  .ربط ابلاغ كند هاي اجرايي ذي به دستگاه

هاي خود را براي بررسي، يكپارچه سـازي   هاي اجرايي موظفند در چارچوب اين سند، طرحها و برنامه تمامي دستگاه

 .و تصويب به بنياد ملي نخبگان تسليم كنند

هـاي اجرايـي را بـا سـند تطبيـق داده و در صـورت لـزوم بـا          هاي دسـتگاه  امي برنامهبنياد ملي نخبگان موظف است تم

  .همكاري دبيرخانة شوراي عالي انقلاب فرهنگي، اقدام مقتضي را براي اصلاح آنها انجام دهد

سـند  هاي اجرايـي را در حـوزة ايـن     هاي اجرا شده توسط دستگاه بنياد ملي نخبگان مسئوليت نظارت و ارزيابي برنامه

 .ها را به بنياد گزارش كنند هاي منظم زماني، نتايج حاصل از اجراي برنامه ها موظفند در دوره برعهده دارد و دستگاه

هـا و   هـاي ابـلاغ شـده، ميـزان پيشـرفت و عملكـرد طـرح        بنياد ملي نخبگان موظف است با توجه به معيارها و شاخ 

ساله به شـوراي   ي خود را براي ارتقاي وضع موجود در فواصل يكها هاي اجرايي و گزارش اقدام هاي دستگاه برنامه

 .عالي انقلاب فرهنگي ارائه كند

هاي لازم با دولت و مجلس شوراي اسلامي براي تأمين منابع مالي مورد نياز  بنياد ملي نخبگان موظف است هماهنگي

 .هاي سنواتي انجام دهد در اجراي راهبردها و اقدامهاي سند را در بودجه

ها و فرايندهاي فعاليت خود را بـر   نامه بنياد ملي نخبگان موظف است ظرف مدت شش ماه پس از تصويب سند، آيين

  .مبناي اين سند بازنگري و تكميل كند

 215فصل و پيوست آن، بنا به تفويض شـوراي عـالي انقـلاب فرهنگـي در جلسـه       1اين سند مشتمل بر يك مقدمه و 

شوراي عالي انقلاب فرهنگي به تصويب نهايي رسـيد و اجـراي آن از تـاريص تصـويب      شوراي معين 00/4/30مورخ 

 .اثر خواهد بود هاي مغاير قبلي، لغو و بلا الزامي است و كليه مصوبات و سياست
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 سندحاكم بر  اساسي اصول

، «پذيري امكان»، «ايراني -ي اسلامي ها ارزش»براي تحقق نظام مطلوب نخبگاني، اصول حاكم بر اين سند كه متأثر از 

 است، به شرح زير است:« باورپذيري»و « زايي مطلوبيت»

هـا متنـوع اسـت، لازم اسـت ايـن تنـوع در تعريـف و شناسـايي اجتماعـات نخبگـاني،            از آنجا كه استعداد انسان    .0

هـاي   فـر   ان و نيـز پـيش  روي نخبگ ـ هـاي پـيش   هاي تعامل نظـام بـا آنهـا، فرصـت     هاي نخبگاني، سياست فعاليت

در مقابـل  « تنـوع »گذاري و مديريت نظام نخبگاني لحاظ شود. لـذا در نظـام نخبگـاني مطلـوب رويكـرد       سياست

 گردد. اتخاذ مي« سازي يكسان»رويكرد 
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سازي براي اثرگذاري آنان در جامعـه، منبعـا از ديـدگاه اسـلامي و اصـل       توجه به اجتماعات نخبگاني و زمينه    .2

هاي افراد و گروههايي كـه قابليـت حـل مسـائل و پيشـبرد       و انصاف است. ضمن اينكه توجه به توانمندي عدالت

اهداف كشور را دارند، مانع و رافع ايجاد و توزيع فرصت براي ساير آحاد جامعه نيست، به همين دليل اين توجـه  

 منجر به ايجاد شكاف در ميان جامعه نخواهد شد.

هـاي نخبگـاني جامعـه در مقابـل      مطلوب، اولويت با وسعت بخشيدن به دامنة نخبگي و ظرفيت در نظام نخبگاني    .3

از « عـالي محـدود  »در مقابـل  « خـوب فراگيـر  »هـاي نخبگـاني اسـت. در حقيقـت تمركـز بـر        توسعة افراد و گروه

افـرادي بـا    رويكردهاي اصلي سند است. بديهي است با توجه به رويكـرد ايجـاد فرصـت برابـر، قابليـت اسـتفادة      

 ها بيشتر خواهد شد. هاي ويژه و استثنايي از فرصت توانمندي

هـاي نخبگـاني اسـت. از ايـن رو      آفرينـي بـراي انجـام فعاليـت     سياست اصلي پشتيباني در نظام نخبگاني، فرصت    .1

سـازي بـراي    زمينهها، معطوف به  جاي حمايت از افراد و گروه از اجتماعات نخبگاني اولاً به  ها و پشتيباني حمايت

صورتي است كـه مسـتلزم    فعاليت آنها درجهت حل مسائل و پيشبرد اهداف نظام جمهوري اسلامي است و ثانياً به

 هاي نخبگاني باشد. تلاش افراد و گروهها در انجام فعاليت

آفـرين.   هـايي توقـع   هايي تعهدآور هستند نه مزيت هاي ذاتيِ ويژه، نعمت دارا بودن استعداد درخشان و توانمندي    .0

ها و ايجاد توقع در آنها مردود اسـت. بـه همـين     لذا توجه ويژه به اين افراد به صِرفِ برخورداري از اين توانمندي

هاي مختلـف بـا    ريزي براي صاحبان استعداد برتر در حوزه گذاري و برنامه دليل در نظام نخبگاني مطلوب سياست

 رويكردهاي زير صورت خواهد گرفت:

شناسايي كنشگرانه )و نه واكنشي( اجتماعات نخبگاني از طريق رصـد رفتـار و فعاليتهـاي نخبگـاني آنـان بـه           -الف

 شكل پويا )رويكرد فعال در مقابل رويكرد منفعلانه و خوداظهارانه(

)به جـاي   مشهود و نا محسوس شناساندن افراد و گروههاي صاحب استعداد برتر به نظام نخبگاني با رويكرد نا     -ب

 دار كردن و برچسب زدن به آنها( نشان

تربيت و توانمندكردن اجتماعات نخبگاني در محيط واقعي و طبيعيِ جامعه نه در محيطي جدا و منفـك از           -ج

 «(اي نگهداشت گلخانه»در مقابل « اي رشد باغچه»آن )رويكرد 

هـاي   ي حسب نياز و توانمندي و بر اساس اصول و سياستدر نظام نخبگاني مطلوب، نهادها و اجتماعات نخبگان    .3

ريـزي بـراي اثرگـذاري اجتمـاع نخبگـاني در       نظام جمهوري اسلامي با يكديگر تعامل خواهند داشت. لذا برنامـه 

جامعه، مبتني بر رويكرد نهادمحور ) در مقابل رويكرد فرد محور(است. بنابراين علاوه بر افـراد صـاحب اسـتعداد    

 هاي اين سند هستند. پذير نيز مشمول برنامه پرور و نخبه ها و گروههاي نخبه، نهادهاي نخبه ه، مجموعهبرتر و نخب
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رويكـرد نهـادمحور در   »و « اصـل تنـوع  »، «هـاي نخبگـاني   هـا و مجموعـه   ي فعاليت شده ماهيت توزيع»با توجه به     .4

ني داراي ساختاري غيرمتمركز و توزيع يافتـه  ، نظام نخبگا«ي نخبگاني گذاري، مديريت و تعامل با جامعه سياست

 )در مقابل ديدگاه متمركز(است.

هـا، نهادهـاي مـرتبط و     بر مبناي اصول بيان شده، نگاه سند، توجه حاكميت به نظام نخبگاني )شامل افراد، گـروه     .5

ين دليل بنياد ملّي نخبگـان  روابط پوياي بين آنها( است  نه توجه مستقيم به صاحبان استعداد برتر و نخبگان. به هم

وظيفة سياستگذاري و هدايت اين نظام و نظارت بر عملكرد آن را بـر عهـده دارد  نـه ورود بـه عرصـة اجـراي و       

 گري. تصدي

هاي نخبگاني است. از همين رو نخبگي يـك ويژگـي دايمـي افـراد      اهميت و اصالت نخبگي به تداوم فعاليت       .3

هاي متناسب با شأن آنان است. لذا ممكن است  ويا بوده و مشروط به استمرار فعاليتنيست، بلكه داراي سطوحي پ

هاي آتي  شوند، در موقعيت هاي ويژه تشخي  داده مي اي از زمان داراي توانمندي هايي كه در برهه افراد و گروه

هاي نخبگاني  لت با فعاليتهاي نخبگاني، فاقد اين ويژگي شناخته شوند. در حقيقت اصا به دليل عدم انجام فعاليت

 است نه با فرد و گروه.

اجتمـاع نخبگـاني را بـر عهـده     « سازي براي اثرگـذاري  زمينه»و « توانمندسازي»، «شناسايي»نظام نخبگاني وظيفة   .01

 دارد. اين فرايند شامل موارد زير است:

هاي  ي نخبگاني آنان( در سطوح و حوزهمشتمل بر شناسايي اجتماعات نخبگاني )بر اساس فعاليتها شناسايي:    الف.

 مختلف و سپس جذب آنها در مراتب متناسب با آن سطح است.

هـاي اجتماعـات نخبگـاني از طريـق      هـا و توانمنـدي   مشتمل بر تمهيد مقدمات و توسعة ظرفيت توانمندسازي:  ب. 

 هاي مادّي است. آموزش، تربيت، هدايت و پشتيباني

سازي براي تأثيرگذاري افراد و گروههـاي نخبـه در جامعـه و     مشتمل بر زمينه ذاري:سازي براي اثرگ زمينه   ج. 

تدبير امور تحول و پيشرفت جامعه از سوي آنان و توجه به حفظ و تداوم اين تأثيرگذاري از طريـق پاسداشـت و   

 الگوسازي آنان در جامعه است.
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هاي اساسي در زمينه اجتماع نخبگاني موضوع  

 

 ايي كه دربردارندة فرصتها و تهديدهايجامعة نخبگان است،عبارتند از:مسائل و چالشه

 مبتني بـر ويژگيهـاي   صاحب استعداد برتر، نخبـه و فعاليـت نخبگـاني   تعريف اجتماعات نخبگاني:  تعريف

شخصيتي فردي يا منبعا از فعاليت نخبگـاني آنهـا سـبب تفاوتهـايي جـدّي در نتـايج عمليـاتي آن         –رواني 

ي به ثبات مفهوم نخبگي در فرد و ديگري به پويايي آن بر اساس شـرايط محيطـي و سـطح و    شود كه اول مي

شود. بر اساس رويكرد اين سند، نخبگي مفهومي پويا و وابسته به شرايط  هاي نخبگاني منجر مي عمق فعاليت

ز وجوهي محيطياست، همچنين نخبگي شؤون مختلفي دارد و ممكن است فرد يا گروهي در ابعادي نخبه و ا

 نخبه نباشند، ضمن اينكه صفت نخبگي دائمي نيست و به تداوم فعاليت نخبگاني فرد يا گروه وابسته است.

 شناسايي به عنوان نخستين حلقة تعامل نظام نخبگاني با اجتمـاع نخبگـاني   ي: شناسايي اجتماعات نخبگان

ني )عـدم جامعيـت(، شـناخت    ممكن است شـامل ضـعفهايي از جملـه: نـاتواني در شناسـايي اجتمـاع نخبگـا       

عنوان نخبه )عدم مانعيت(، عدم جذابيت اجتماعات نخبگاني براي مشاركت با نظام  اجتماعات غيرنخبگاني به

هاياجتماعـات نخبگـاني باشـد.     نخبگاني و در نهايت تلاش افراد سودجو براي استفاده از فرصـتها و پشـتيباني  

خوداظهارانه و پويا توسط نظام نخبگاني، تناسب  شناسايي غير تنوع در روشهاي شناسايي، استفاده از روشهاي

ميان حوزة فعاليت با معيارهاي شناسايي، بازبودن دايرة نخبگي بـراي ورود افـراد، و تبـديل حمايتهـاي مـالي      

ترين ابزارهاي پاسـص بـه تهديـدهاي ايـن موضـوع       آفرين و غيرمستقيم، اصلي هاي فرصت مستقيم به پشتيباني

 .خواهد بود

 حلقة دوم از مأموريتهاي نظام نخبگاني، پشتيباني از اجتماع نخبگاني  ي:توانمندسازي اجتماعات نخبگان

براي افـزايش ظرفيتهـاي آنـان در اثربخشـي اسـت. اولويتهايتوانمندسـازي عبارتنـد از: رفـع موانـع فعاليتهـا،           

هاي تربيتي و پرورشـي،   ه به پشتيبانيهاي معنوي، اجتماعي و اعتباري در كنار حمايتهاي مادّي، توج پشتيباني

يافته و ايجاد فرصتهاي عادلانـه   اي و هدايت كننده علاوه بر تسهيلگري، پشتيباني غيرمتمركز و توزيع مشاوره

براي فعاليت به منظور متمايز شدن فعاليت نخبگاني از فعاليتهاي متداول. ضمن اينكه بايـد اشـاره كـرد تقـدم     

جامعـة نخبگـان ايـن موضـوع را بـه موضـوعي داراي       « ارتقاي كارايي»رويكرد  بر« توسعه ظرفيت»رويكرد 

 كند. اولويت تبديل مي

 فقدان سازوكارهاي اعتبارسنجي و اعتبـاردهي فعاليتهـا بـه     ي:اعتباردهي و ارزيابي اجتماعات نخبگان

ي در جامعـه منجـر   سـالار  عدم  توزيع فرصت عادلانه در ميان آحاد جامعه و به تبع آن عدم اسـتقرار شايسـته  
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هـا، جوايزمتنـوع و    ها، رقابتها، جشنواره ها، مسابقه شود. استفاده از نظامهاي اعتباردهي مدارك، گواهينامه مي

اي دولتي و غيردولتي و با سياسـتگذاري متمركـز، بـه     حرفه –كيفي و با مديريت نهادهاي مختلف تخصصي

 ابزارهاي نظام در ارزيابي فعاليتهاي نخبگاني است. ترين منظور سنجش توانمنديهاياجتماع نخبگاني، اصلي

 تـرين   اصـلي  :در پيشـرفت كشـور   يكارگيري بهينه و اثرگذاري بيشينة اجتماعـات نخبگـان   به

سازيبراي اثرگذاري بهينه افراد و گروههاي نخبه در مديريت تحولات جامعـه   مأموريت نظام نخبگاني، زمينه

آفرينيمنوط به مديريت عوامل مختلفـي اسـت    مسائل كشور و تحولاست. بكارگيري جامعة نخبگان در حل 

ها و اعتقادات خـاص   (عوامل مرتبط با نخبگان كه نيازمند توسعة مهارتها، توانمنديها، انگيزه0كه عبارتند از: 

آفرينـي و   (عوامل مـرتبط بـا جامعـه كـه مـرتبط بافرصـت      2اين جامعه است )توانمندسازياجتماعاتنخبگاني(، 

(عوامل و نهادهاي ميانجي كه وظيفةايجاد ارتبـاط و تعامـل مناسـب    3آفريني نخبگان است،  براي نقشتقاضا 

( عوامل كلان محيطي كه بر تعادل ميان اجتماع نخبگاني 1ميان اجتماع نخبگاني و جامعه را بر عهده دارند و 

مـديريتي و اقتصـادي كشـور،     سـازي نظـام   سـالاري، شـفاف   و جامعه تأثير بسزايي دارند )مانند: نظام شايسـته 

 ورزي(. ترويج محيط آزادانديشي و تشويق جدال احسن در عرصة انديشه

 صاحبان استعدادهاي برتـر و نخبگـان،   : خروج افراد و گروههاي نخبه از چرخة خدمت به جامعه

، اغلب با نيت كسب تخص  و بازگشت و خدمت به كشور يا با نيت اقامت در كشور مقصد و كار در آنجا

آميـز و   شوند. از اين رو خروج نخبگان از كشـور دربردارنـدة دو وجـه متفـاوت فرصـت      از كشور خارج مي

تهديدآميز است: تسريع و تسهيل در طي مسير نخبگي و همچنين توانمندسـازي وامكـان مشـاركت اجتمـاع     

ن از ديـدگاه  شـود  لـيك   آميـز ايـن موضـوع تلقـي مـي      المللي جـزء وجـوه فرصـت    نخبگاني در فعاليتهاي بين

گذاريهاي كشور در  تهديدآميز، اين پديده سبب از دست رفتن اثرگذاري نخبه در جامعه و هدررفتن سرمايه

گردد. البته امروزه گسترش فناّوريهاي ارتباطي سبب ايجاد تهديدي جديـد شـده    توسعة اجتماع نخبگاني مي

نخبـه در خـدمت پيشـبرد اهـداف سـاير      كه در آن بدون خروج فيزيكي از كشور، تـوان افـراد و گروههـاي    

هاي پديدة خروج  گيرد )خروج خاموش(. بدين ترتيب استفاده از فرصت جوامع و حل مشكلات آنهاقرار مي

عوامـل  »، «عوامل كشـش خـارجي  »و تبديل تهديدهاي آن به فرصتهاي جديد در گرو شناسايي چهارعنصر: 

ريزي براي مديريت آنهـا اسـت. از    و برنامه« رجيعوامل رانش خا»و « عوامل كشش داخلي»، «رانش داخلي

توان با تمهيد شرايط مناسب براي جامعة نخبگان كه به صـورت غيرمسـتقيم انگيزاننـدة حضـور و      اين رو مي

شـود و نيـز بـا اسـتفاده از ارتباطـات       كردة جامعة نخبگان ايراني  فعاليت در كشور و برگشت بخشِ مهاجرت

گيـري از نخبگـان غيرايراني،وجـوه تهديـدآميز ايـن موضـوع را بـه         ور و بهـره اجتماع نخبگاني خارج از كش

 فرصت تبديل كرد.
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  در سـاختار مطلـوب نظـام نخبگـاني، نهادهـاي مختلـف تخصصـي        اجتماع نخبگـاني:  تعامل نظام و– 

ترين بازيگران نهادي هستند كه بـر اسـاس اسـتانداردهاي خـاص و تأييـد شـده در        اي غيردولتي، اصلي حرفه

نجيرة مديريت نظام نخبگاني حضور دارند. اين نهادها بـا اعتبارسـنجي و اعتبـاردهي بـه فعاليتهـاي جامعـه،       ز

محـيط  »شوند. تحقق ايـن مهـم مسـتلزم طراحـي فراينـد گـذار از        موجب تمايز فعاليتهاي نخبگاني از بقيه مي

محيطـي نيمـه   »يتهـا را دارد بـه   فعلي كه در آن يك نهاد دولتي وظيفة ارزيـابي و اعتبارگـذاري فعال  « متمركز

گذاري دولـت   اي به صورت غير متمركز و با سياست حرفه –ي است كه در آن چند نهاد تخصصي «متمركز

 اين وظيفه را بر عهده دارند.
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 نامه احراز استعدادهاي برتر و نخبگي آيين

 

 همقدم
 

در  هـاي علمـي نخبگـان    و مناسـب از ظرفيـت  استفاده صحيح »به منظور تحقق بخشيدن به تأكيد مقام معظم رهبري در

تعريـف نخبـه و احـراز    » هاساسـنامه بنيـاد ملـي نخبگـان دربـار      1 هدر اجـراي مـاد   و «ركشـو  ههمه جانب هراستاي توسع

  د.شو دادهاي برتر و نخبگي تصويب مياحراز استع نامه آيين« برتر و نخبگي افراد استعدادهاي

بهداشـت،  »و « تحقيقات و فناوري علوم،»  هو دو وزارتخان« بنياد»به اختصار « كشور بنياد ملي نخبگان» نامه آييناين  در

  .شود ناميده مي« بهداشت وزارتين علوم و»درمان و آموزش پزشكي به اختصار 

 

  هدف -5ماده 

استانداردسـازي معيارهـا و فراينـدهاي شناسـايي و معرفـي نخبگـان و        هـاي علمـي،   منطقي كردن و تعريـف شـاخ   

  .بخش تعدادهاي برتر هراس

 

  تعريف نخبه و استعداد برتر -5ماده 

 شود كـه اثرگـذاري وي در توليـد و    اساسنامه بنياد به فرد برجسته و كارآمدي اطلاق مي 1به استناد ماده « نخبه»ـ 2ـ0

نبوغ كارآفريني و  گسترش علم و هنر و فناوري و فرهنگ سازي و مديريت كشور محسوس باشد و هوش، خلاقيت،

به رشد و توسـعه علمـي و اعـتلاي     موجب سرعت بخشيدن ،فكري وي در راستاي توليد و گسترش دانش و نوآوري

  .جامعه انساني كشور گردد

شناسـايي   هاي لازم براي شود كه به صورت بالقوه نخبه بوده ولي هنوز زمينه فردي اطلاق مي به« استعداد برتر»ـ    2ـ2

 .ويژه او فراهم نشده است كامل و يا بروز استعدادهاي

 شامل استعدادهاي برتر و نخبگـان بخشـهاي مختلـف از قبيـل علمـي و فنـاوري، آموزشـي،        تعاريف فوق :5تبصره 

  .باشد فرهنگي، اجتماعي، هنري و مديريتي مي

امناء به  تاو نحوه حمايت از نوابغ توسط بنياد پيشنهاد و پس از تصويب هي تعريف و شرايط احراز نابغگي :5تبصره 

  .رسد عالي انقلاب فرهنگي مي تصويب شوراي

هـاي زمـاني مشـخ  در     بايست تداوم شرايط در دوره و مي استعداد برتر و نخبگي يك فرآيند پويا است :5تبصره 

 .گيرد احراز نخبگي معيار قرار
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  هاي مختلف فرايند احراز استعداد برتر و نخبگي در حوزه -5ماده 

گان هر بخـش  نخب  هراز شرايط نخبگي، فرآيندهاي تعريف و تجربه شده توسط نهادهاي برگزيننددر تعيين و اح ـ3ـ0

ه عنداللزوم تقويت معيارهاي وضع شد هاي موجود هماهنگ و گيري علمي و عقلايي سياست پذيرفته شده و با جهت

 .گردد و يا اصلاح مي

بنياد  اي مختلف با رويكرد تقويتي مورد اصلاح و تصويبه ها در بخش موجود براي تعيين بهترين هاي  نامه آيينـ 3ـ2

  .قرار خواهد گرفت

 

  شرايط احراز استعدادهاي برتر و نخبگي -5ماده 

  .شوند مي هاي زير باشند، استعداد برتر يا نخبه شناخته افرادي كه داراي يكي از ويژگي

  ـ برگزيدگان المپيادهاي علمي معتبر داخلي و جهاني1ـ0
پرورش به  آموزي با تأييد وزارت آموزش و المللي دانش ي معتبر جهاني و بيناول تا سوم المپيادها فراتن -الف 

  عنوان نخبه

آموزي با تأييد وزارت آموزش و پـرورش   المللي دانش بين يافتگان مرحله نهايي المپيادهاي معتبر جهاني راه -ب 

  به عنوان استعداد برتر

 بهداشت به عنوان نخبه المللي دانشجويي با تأييد وزارتين علوم و پيادهاي معتبر بيننفرات اول تا سوم الم - ج

بـا معرفـي وزارتـين علـوم و بهداشـت بـه عنـوان         نفرات اول تا سوم المپيادهاي معتبر علمي دانشجويي كشور -د 

  رترباستعداد 

 في وزارت آموزش و پرورش به عنوانالمپيادهاي معتبر علمي دانش آموزي كشور با معر نفرات اول تا سوم -هـ 

  استعداد برتر

  ـ برگزيدگان از ميان آزمونهاي سراسري1ـ2
هـاي   رشـته  نفـر اول بـراي   001هاي سراسري مقطع كارشناسـي از ميـان    هاي برتر آزمون ميان رتبه برگزيدگان از

نفـر   11هاي علـوم انسـاني و    هرشت نفر اول براي 011هاي علوم تجربي،  اول براي رشته نفر 011رياضي و فيزيك، 

  0هاي هنر به عنوان استعداد برتر اول براي رشته

  ـ مخترعان و مكتشفان1ـ3

                                                           

 شوراي عالي انقلاب فرهنگي 0/2/0330مورخ  اصلاح شده در جلسه هفتصد و ده  - 1
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المللي خوارزمي،  بين هداخلي و خارجي از قبيل جشنوار هاي علمي معتبر برگزيدگان مسابقات و جشنواره -الف 

تين علوم و بهداشت و تأييد بنياد به عنوان علوم پزشكي رازي با معرفي وزار هجوان خوارزمي و جشنوار هجشنوار

  برتر استعداد

در مراجع ذيصلاح داخلـي و يـا    برگزيدگان از ميان مخترعان و مكتشفان ايراني كه اختراع و اكتشاف آنان -ب 

  (مراجع ذيصلاح است هتعيين كنند خارجي به ثبت رسيده باشد به عنوان استعداد برتر )بنياد

وزارتين علوم و بهداشـت و در مـوارد خـاص بـا تأييـد بنيـاد معتبـر         مسابقات علمي با تأييد ها و جشنواره تبصره:

 .شود شناخته مي

  آموختگان دانش ـ1ـ1
هاي  داخل كشور و حوزه (دانشگاهي )كارشناسي و بالاتر هاي برگزيدگان از ميان نفرات اول دانش آموخته رشته

به عنـوان  « مديريت حوزه علميه قم و خراسان»و « علوم و بهداشت وزارتين»معرفي  با (علميه )سطح يك و بالاتر

 برتر استعداد

  هاي مسابقات علوم قرآني ـ برترين1ـ0
المللي با تأييد وزارت فرهنگ و ارشاد اسـلامي   مسابقات معتبر قرآني داخلي و بين برگزيدگان نفرات اول تا سوم

  عنوان استعداد برتر به

 .بقه با بنياد استتشخي  اعتبار مسا تبصره:

  برجسته علمي، اقتصادي، اجتماعي و فرهنگي كشور ـ شخصيتهاي1ـ3
المللـي و   ايراني كه بر اساس معيارهاي مؤسسات معتبـر اطلاعـات علمـي بـين     برگزيدگان از ميان محققان -الف 

دانشـمندان   گران وهاي مرتبط به عنوان پژوهش ـ تعداد ارجاعات به مقالات آنها و يا ساير شاخ  داخلي به لحاظ

 عنوان نخبه اند، با معرفي وزارتين علوم و بهداشت به المللي قرار گرفته ملي و بين

اجتماعي و فرهنگـي كشـور راهكارهـاي     برگزيدگان از ميان افرادي كه براي حل مشكلات ملي اقتصادي، -ب 

تأييـد مراجـع ذيـربط رسـيده باشـد، بـا       نتايج حاصل از آن به  اند و اين راهكارها تجربه شده و مناسبي ارائه كرده

 استعداد برتر انتخاب بنياد به عنوان

علمـي اعـم از علـوم انسـاني و معـارف       هـاي  هـا و گـروه   برگزيدگان از ميان افرادي كه در هر يك از رشـته  -ج 

مراجـع  هنر، نظريه يا تئوري جديد ارائه كرده و از سوي  اسلامي، علوم پايه، فني مهندسي، پزشكي، كشاورزي و

بنيـاد   مربوطه، تأثيرگذار شناخته شده باشد به عنوان استعداد برتر )تشخي  مراجع معتبر بـا  المللي معتبر ملي و بين

 (تسا

  
واعظـان و شـاعران كـه آثـار فـاخر ايشـان        برگزيدگان از ميان مؤلفان و مترجمان كتب، نويسندگان مقالات، -د 
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دانش و فناوري يا تربيتي و اخلاقي در حوزه مربوط بوده اسـت،   هايداراي نقش مهم و تأثير ويژه در توسعه مرز

 (تشخي  مراجع معتبر با بنياد است)به عنوان استعداد برتر

 

 هنري ـ آفرينندگان آثار بديع و ارزنده ادبي و1ـ4
 نقاشـي، هنرهـاي تجسـمي،    هـاي موسـيقي،   برگزيدگان از ميان آفرينندگان آثار بديع و ارزنـده هنـري در حـوزه   

بنياد به عنـوان اسـتعداد برتـر )تشـخي  مراجـع       هنرهاي نمايشي، معماري و غيره با معرفي مراجع معتبر و انتخاب

 (معتبر با بنياد است

  علمي دانشگاهها و مؤسسات پژوهشي و فناوري ـ اعضاي هيأت1ـ5
اند به  را انجام داده علمي كه در مراتب دانشگاهي كار ممتاز و شاخصي تابرگزيدگان از ميان اعضاي هي -الف 

  برتر عنوان استعداد

وزارتين علوم و بهداشت به عنـوان   برگزيدگان از ميان اساتيد نمونه و ممتاز در سطح كشور براساس ضوابط -ب

  استعداد برتر

نمونه كشوري براساس ضوابط وزارتين علوم و بهداشت به عنـوان اسـتعداد    برگزيدگان از ميان پژوهشگران -ج 

  برتر

  مدرسين و محققين علوم حوزوي ـ1ـ3
نمايند، براساس ضوابط شـوراي عـالي    كشور كه تدريس مي هاي علميه برگزيدگان از ميان مدرسين حوزه -الف

  برتر حوزه علميه قم به عنوان استعداد

  ترقم به عنوان استعداد بر برگزيدگان از ميان محققين برتر حوزوي با معرفي شوراي عالي حوزه علميه -ب

  ت.نشده است، مرجع گزينش بنياد اس مرجع ذكر« برگزيدگان»در مواردي كه براي : 5تبصره 

 .معرفي نمايد« نخبه»افرادي را به عنوان « استعدادهاي برتر »عنوان  تواند از ميان برگزيدگان به بنياد مي :5تبصره 

 

نخبگـان و   واجـد شـرايط و هـم از سـوي     توانـد هـم از سـوي افـراد     پيشـنهاد اسـتعداد برتـر و نخبگـي مـي      -5ماده 

 .گيرد ها به بنياد صورت استعدادهاي برتر شناخته شده و هم از سوي نهادها و سازمان

 

ها و ضـوابطي خواهـد بـود كـه      نامه ننخبگان و ساير موارد براساس آيي نحوه حمايت از استعدادهاي برتر و -5ماده 

  .رسد بنياد ملي نخبگان پيشنهاد و به تصويب مي أت امناءاساسنامه بنياد توسط هي 3ماده  00مطابق بند 
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پيش بيني نشده يا داراي ابهام در شرايط احراز استعدادهاي برتر و نخبگي و  موارد خاص و همچنين موارد -5ماده 

  .ت امناي بنياد ملي نخبگان خواهد بوداتأييد كننده بنا به تصويب هي مراجع

انقلاب فرهنگـي   به تصويب شوراي عالي 01/3/50مورخ  053تبصره در جلسه  4ماده و  5در  نامه آيين اين -5ماده 

ملـي نخبگـان كشـور و تصـويب شـوراي عـالي        ت امنـاي بنيـاد  ارسيد و هرگونه تغيير در مفاد آن منوط به پيشنهاد هي

 .انقلاب فرهنگي خواهد بود
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 نامه پشتيباني و حمايت از نخبگان و استعدادهاي برتر آيين

 

 مقدمه 

روند . بديهي است  هاي مختلف علمي و فرهنگي به شمار مي هاي ارزشمند كشورها در عرصه نخبگان از جمله سرمايه

تواند به روند سازندگي كشور  هاي ارزشمند مي ها و باورهاي متعالي ديني استفاده از اين سرمايه در ايران با ارزش

توانند كمك بزرگي به توانمندسازي و توسعه  هاي خود مي طرح ها و كمك قابل توجهي نمايد. نخبگان با نظريه

ليكن ممكن است از امكانات لازم به نحو مناسب براي آزمايش و به اثبات رساندن  چشمگير كشور بنمايند، 

اين افراد توسط كشورهاي بيگانه و استفاده از  كارگيري بههاي خود برخوردار نباشند. از طرف ديگر جذب يا  نظريه

نمايد سبب ايجاد فاصله علمي  هاي علمي يا توان تحقيقاتي آنها ضمن آنكه محروميتي را براي كشور ايجاد مي ظريهن

 گردد. بيشتر آن با كشورهاي توسعه يافته مي

از اين رو شايسته است با برنامه ريزي لازم و اقدام براي بالندگي هر چه بيشتر آنها، اين استعدادهاي ارزشمند را در 

سنگ فراهم آورد. بنابر اين بر اساس  مندي كشور را از اين ذخاير گران هاي بهره منافع كشور سامان داد و زمينه جهت

اساس نامه بنياد ملي نخبگان و به منظور حمايت و پشتيباني مادي و معنوي از نخبگان كشور اين  3بند الف ماده 

 نامه تدوين گرديده است. آيين

 

 هدف -5ماده 

هاي مادي و معنوي از نخبگان و استعدادهاي برتر جهت تحقق اهداف از پيش تعيين شده  و كاهاي حمايت تبيين ساز

 در اساسنامه بنياد.

 جهت گيري هاي اساسي  -5ماده 

 حمايت از ايجاد مراكز ويژه با ساز و كار مناسب براي جذب نخبگان و استعدادهاي برتر. -0

 عدادهاي برتر در ارائه هر گونه حمايت مادي و معنوي.رعايت شان علمي و اجتماعي نخبگان و است -2

 هاي نخبگان و استعدادهاي برتر. ها با گروه تناسب پشتيباني -3

 ها با توجه به شرايط. متناسب سازي حمايت -1

 تامين حداقل نيازهاي مادي . -0

 تدوين ضوابط و مقررات كاري سازگار و منطبق با روحيه نخبگان و استعدادهاي برتر. -3

 هاي نخبگان و استعدادهاي برتر. ها با تكيه بر اثر بخشي و رتقاي قابليت ايتتنظيم حم -4

 هاي نخبگان و استعدادهاي برتر. استفاده مطلوب از توانمندي -5
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 هاي خاص. هاي فردي علاوه بر مشخصات عمومي در ارائه حمايت توجه به ويژگي -3

 اد.هاي تحت پوشش بني سير تكامل و پوشش جامع تخص   توجه به توسعه، -01

 المقدور مستقيم و بدون واسطه و تسريع در هر گونه اقدام. حمايت حتي -00

 ابتكارات، اكتشافات و اختراعات نخبگان و استعدادهاي برتر. ها ، تاكيد بر حمايت از نظريه -02

هاي مرتبط و فعال در امور نخبگان و استعدادهاي برتر براي كاهش تصدي  حمايت از مؤسسات و سازمان -03

 مستقيم بنياد.

 هاي بنياد انواع حمايت و كمك - 5ماده 

هاي زيـر انجـام    باشد كه به روش هاي مادي و معنوي مي حمايت و پشتيباني از نخبگان و استعدادهاي برتر داراي جنبه

 شود: مي

 
 هاي مادي حمايت -5-5

بلاعـو ،  ها به صورت كمـك   هاي مالي و اقتصادي و تامين تمام يا بخشي از هزينه مورد نياز طرح حمايت -0

 گذاري مشترك. الحسنه و سرمايه قر 

هاي تحقيقـاتي، هماهنـگ    ها و ايده هاي علمي تخصصي شامل كمك به پژوهش و پشتيباني از طرح حمايت -2

در راستاي ايجاد دسترسي نخبگان به مدارك و منابع مورد نيـاز، ارائـه راهنمـايي و مشـاوره علمـي و فنـي و       

يـابي   اي و راه چنين امكان استفاده از تحصيل جهشي و چنـد رشـته  كمك به تحصيل در مقاطع مختلف و هم

 آسان در ورود به دانشگاه در  كليه مقاطع تحصيلي.

اي و همچنين استقرار آنهـا در   هاي تحقيقاتي و توسعه اولويت دادن به نخبگان در اعطاي پروژه  اجراي طرح -3

 هاي فناوري و مراكز رشد علمي. پارك

 گيرند. هايي كه نخبگان را به كار مي زمانحمايت از مؤسسات و سا -1

ها و  برداري نخبگان از آزمايشگاه حمايت كارگاهي و آزمايشگاهي از طريق هماهنگي براي دسترسي و بهره -0

هاي مراكز علمي و صنعتي كشور، كمك به تامين مواد اوليه و قطعـات كميـاب مـورد نيـز طـرح يـا        كارگاه

 لمي و ساير كمك هاي ضروري متناسب با امكانات.پروژه تحقيقاتي وچاپ و نشرمدارك ع

سـفر، تغذيـه، سـفر، سـلامت، بهداشـت و        كمك مالي و خدمات رفاهي براي اشتغال و كارآفريني، اسكان، -3

مندي از پوشش بيمه تامين اجتماعي و بيمه عمر براي نخبگـان و   درمان، حمل و نقل، كمك به ازدواج، بهره

تكفل آنها و ساير موارد كه بواسطه قانون بصورت عمومي و اختصاصي به  استعدادهاي برتر و بستگان تحت

 آيد. وجود مي
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هاي اداري و حقوقي شامل مشاوره حقوقي، كمك در به ثبت رساندن نتيجه طـرح در سـطح ملـي و     حمايت -4

 المللي، مساعدت در برقراري ارتباط با مراكز دولتي و غير دولتي مربوط. بين

ها و طـرح هـاي ممتـاز و     ل برگزاري نمايشگاه و جشنواره و اعطاي جوايز به نظريههاي تشويقي شام حمايت -5

 هاي علمي داخلي و خارجي. خلاقانه و كمك به سفر

حمايت از نخبگان و استعدادهاي برتر در انجام وظايف قانوني اجتماعي مانند خدمت سربازي، بيمه، ماليات  -3

هاي آنها ماننـد انجـام خـدمت سـربازي افـراد ذكـور        ه از قابليتگيري بهين و...به نحو مناسب و منطبق بر بهره

 هاي متناسب با تخص  و درخواست آنها. مشمول به صورت امريه و خدمت در محل

 هاي معنوي جهت ارتقاي شان و جايگاه اجتماعي شامل:  حمايت -5-5

 و استعدادهاي برتر.تقويت شان و منزلت اجتماعي نخبگان از طريق برگزاري مراسم بزرگداشت نخبگان  -0

 نامگذاري برخي اماكن متناسب با نام نخبگان و استعدادهاي برتر منتخب. -2

 دعوت در مراسم رسمي مرتبط با حضور مقامات و تعيين جايگاه مناسب براي تخبگان. -3

هـاي ملـي    نظرخواهي در امور تخصصي كشور و تاكيد بر مشاركت تخبگان و استعدادهاي برتـر در پـروژه    -1

 كشور.

 هاي علمي. طاي جوايز ملي و نشاناع -0

 اعزام به سفرهاي زيارتي و معنوي.  -3

ساير موارد حمايت از نخبگان با توجه به تغيير شرايط و امكانات و متناسـب بـا زمـان توسـط بنيـاد تعيـين و        : 5تبصره

 گردد. اعلام مي

ده، شـامل اسـتعدادهاي برتـر نيـز     نامه حاضـر از نخبـه يـا نخبگـان ذكـر گردي ـ      در كليه مواردي كه در آيين : 5تبصره 

 گردد. مي

هاي اجرايـي در چـارچوب مفـاد ايـن      هاي مادي و معنوي و دستورالعمل جزئيات و مصاديق انواع حمايت  -5ماده 

كه به عنوان كميسيون دائمي هيات  0/2/50نامه توسط اعضاء كارگروه تعيين و در اولين جلسه هيات امناء مورخ  آيين

 گردد. اند تهيه و تصويب مي دهامناء هم تعيين ش

ماده و دو تبصره در سومين جلسه هيات امنـاء بنيـاد ملـي نخبگـان كشـور مـورخ        0نامه مشتمل بر  اين آيين -5ماده  

 به تصويب رسيد.  23/0/50
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 هاي بهبود وضعيت نخبگان و استعدادهاي برترمصوبه راهكار

 

 00/00/0331مورخ  413كه در جلسه راهكارهاي بهبود وضعيت نخبگان و استعدادهاي برتر مصوبه 

جمهور و رئيس بنياد ملي نخبگان به  شوراي عالي انقلاب فرهنگي و بنا به پيشنهاد معاون علمي وفناوري رئيس

 شود: ي اجرا ابلاغ ميتصويب رسيده است، به شرح ذيل برا

تواند براساس ضوابط و معيارهاي مصوب وزارتين علوم،تحقيقات و فناوري و بهداشت،  بنياد ملي نخبگان مي  -0

ارشد را به صورت مازاد بر سهميه  آموختگان كارشناسي درمان و آموزش پزشكي هر ساله تعدادي از دانش

 ها معرفي و بورس نمايد. دانشگاه و بدون آزمون ورودي متمركز به دانشگاه

دبيرخانه جذب نخبگان )ذيل هيئت عالي جذب( مستقر در بنياد ملي نخبگان، مسئوليت بررسي فرآيند جايابي و  -2

ها، موظفند بعد از تأييد  ها و پژوهشگاه هاي جذب هيئت علمي دانشگاه جذب و معرفي نخبگان را داشته و هيئت

ت مركزي جذب، ظرف مدت حداكثر دو ماه نتيجه بررسي تقاضاي شدگان توسط هيئ صلاحيت عمومي معرفي

 جايابي بورس و استخدام افراد معرفي شده را همراه با اقامه دليل به دبيرخانه جذب نخبگان اعلام نمايند.

بنياد ملي نخبگان مكلف است جهت تسهيل جذب و كارآمدي نخبگان و استعدادهاي برتر نسبت به تهيه آئين  -3

وطه و بازنگري و اصلاح بعضي از بندهاي قوانين و مقررات از قبيل قانون مديريت خدمات كشوري و...، نامه مرب

 ظرف مدت حداكثر سه ماه، جهت بررسي و تصويب در مراجع مربوطه اقدام نمايد.

آموختگان تحصيلات تكميلي در بخش خصوصي  براي جذب و فراهم شدن بسترهاي اشتغال و كارآفريني دانش -1

هاي حمايتي تدوين و جهت تصويب به شوراي عالي انقلاب فرهنگي ارائه خواهد  بنيان، بسته هاي دانش شركت و

 شد.

پذير )ترجيحاً از توليدات داخلي( به ميزان  هاي نخبه بودجه لازم جهت خريد تجهيزات آزمايشگاهي دانشگاه -0

ا پس از تصويب، طبق نظارت  بنياد ملي نخبگان و بيني شده ت پيش 0330ميليارد ريال، در قالب بودجه سال  2111

 براساس برنامه ارائه شده از سوي دانشگاه و تأييد بنياد نسبت به خريد تجهيزات مزبور اقدام گردد.

بندي و  وزارتين علوم، تحقيقات و فناوري و بهداشت، درمان و آموزش پزشكي موظفند نسبت به تعيين رتبه -3

هاي كشور ظرف مدت شش ماه اقدام و نتيجه را  ساختي آموزشي و پژوهشي دانشگاه يراستانداردهاي رفاهي و ز

 به شوراي عالي انقلاب فرهنگي جهت بررسي و تصويب ارائه نمايند.

 

هاي  هاي تحصيلات تكميلي براي دانشگاه پس از اين تاريص هر گونه افزايش كمي وتعيين ظرفيت در دوره -تبصره

 باشد. ت اين استاندارد ميپذير منوط به رعاي نخبه
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بنياد ملي نخبگان بعنوان متولي اصلي سياستگذاري و مديريت امور نخبگان و استعدادهاي برتر و ماهيتاً بعنوان  -4

ها و مقررات و  شود و ساير نهادهاي ذيربط موظف به همكاري در اجراي سياست مؤسسه پژوهشي محسوب مي

 باشند. خصوص مصوبات آن ميريزي در  ريزي و بودجه همچنين برنامه

الاجرا  شود، براي نهادهاي زيربط لازم جمهور ابلاغ مي مصوبات هيأت امناي بنياد ملي نخبگان كه توسط رئيس -5

 خواهد بود.

 شوراي عالي انقلاب فرهنگي به تصويب رسيد. 00/00/0331مورخ  413بند و يك تبصره در جلسه  5اين مصوبه در 
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 ت استعداهاي برتر )شهاب(طرح شناسايي و هداي

 

 مقدمه

نظر به ضرورت شكوفاكردن استعدادهاي  خدادادي اشخاص سرآمد به عنوان ذخاير ملي و با عنايت به اهميت، نقش 

و جايگاه انسانهاي برتر و نخبه در توسعه كشـور، بـه خصـوص در زمينـه توليـد علـم، هنـر و فنـاوري، ايـن طـرح در           

هـاي مربـوط و بـه منظـور انجـام مأموريـت آن بنيـاد در حـوزه          نامـه  آيـين بگـان و  چارچوب اساسـنامه بنيـاد ملـي نخ   

 شود. آموزي اجرا مي دانش

 

 چشم انداز -5ماده 

 برخورداري كشور از دانش پيشرفته و توانايي در توليد علم و فناوري با تكيه بر منابع انساني سرآمد و برتر -0

ي در سطح منطقه و رشد سريع و مسـتمر در جهـت افـزايش    دستيابي به جايگاه برتر علمي، فناوري و اقتصاد -2

 سهم كشور در توليدات علمي جهان با بهره گيري از استعدادهاي خدادادي كشور

پاسخگويي به نيازهاي صاحبان استعدادهاي برتر در ابعاد معنوي و ارضاي روح جستجوگر و ذهـن خـلاق و    -3

ايگـاه كشـور از نظـر يافتـه هـاي پژوهشـي، نـوآوري،        نقاد آنان در زمينه هاي مختلف در راسـتاي ارتقـاء ج  

 كارآفريني و  ... به منظور توسعه همه جانبه كشور.

 

 مبموريت -5ماده 

آنان از دوره ابتدايي تـا پايـان دوره پـيش دانشـگاهي و زمينـه       يو معنو يتي، تربيت آموزشيت و حماي، هداييشناسا

 ش عالي.سازي براي استمرار حمايتها در مراحل مختلف آموز

 

 اهداف -5ماده 

پرورش استعدادهاي برتر و سرآمد و ايجاد ساز و كارهـاي مناسـب بـراي رشـد و بالنـدگي آنـان بـه عنـوان          -0

 هاي ملي و خدادادي سرمايه

هاي تحصيلي مختلف آموزش  تقويت و دروني كردن هويت ديني و ملي واجدان استعدادهاي برتر در دوره -2

 براي ايفاي نقش سازنده در اعتلاي كشور عمومي به منظور احساس مسئوليت 

حمايت تربيتي و معنـوي از دانـش آمـوزان داراي اسـتعداد برتـر بـه منظـور بهـره منـدي از توانمنـدي هـا و             -3

 هاي آنها در تعالي و پيشرفت كشور قابليت
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 ها اصول حاكم بر برنامه -5ماده 

تا پايان دوره پيش دانشگاهي بايد به نحوي  حمايت و هدايت صاحبان استعدادهاي برتر از آغاز دوره ابتدايي -1

صورت گيرد كه محـدوديت هـا و محروميـت هـاي محيطـي، اقتصـادي، اجتمـاعي و آموزشـي مـانع رشـد           

 ها و استعدادهاي آنان نشود. قابليت

امر كشف و شناسايي ابتدايي دانش آموزان با استعداد برتر براساس ارزشيابي مستمر، ممتد و مسـتند معلمـان    -2

انش آموزان كلاس خود در طول سال و بدون لزوم شركت آنان در امتحانات و آزمـون هـا و مسـابقات    از د

 خارج از مدرسه آغاز مي شود. 

ارزشيابي عوامل آموزشي و تربيتي از دانش آموزان به منظور شناسايي و انتخاب مشمولان طـرح، بـر اسـاس     -3

ژگي هاي شخصيتي آنان انجام مي شود و لزومـا بـه     يخلاقيت ها، استعدادها و توانمندي هاي مختلف و نيز و

 انتخاب دانش آموز پرحافظه و درسخوان منجر نمي شود.

پرورش و شكوفا سازي دانش آموزان مشمول طرح با تاكيد بـر ارتقـاء خلاقيـت ، اسـتعداد و توانـايي هـاي        -4

ي دانـش آمـوزان از   مختلف و عمدتا تحت هدايت و تربيت ويـژه معلمـان معمـول ايشـان و بـدون جداسـاز      

 كلاس و مدرسه آنان انجام مي شود.

تعليم و تربيت دانش آموزان استعدادهاي برتر و برنامه هاي آنان بايد به گونه اي تدوين و اجرا شود كه رشد  -5

 متعادل آنان را در محيط مدرسه محقق سازد.

يت هاي هنـري آنـان   تلطيف ذوق و عواطف دانش آموزان مشمول طرح در مراحل تحصيل و پرورش خلاق -6

 بايد متناسب با استعداد آنها مورد توجه قرار گيرد.

هدايت تحصيلي واجدان استعدادهاي برتر بايد در كليه مراحل تحصيل و با روشهاي مناسب و بـا محوريـت    -7

 معلمان، كلاس و مدرسه معمول آنان انجام گيرد و استمرار يابد.

ز حيا اهداف، اصول و برنامه ها در دوره هاي آموزش عمومي و تعليم و تربيت واجدان استعداد برتر بايد ا -8

 آموزش عالي با يكديگر هم جهت بوده و هماهنگي لازم معمول گردد.

شوند جـز آنكـه تحـت هـدايت و      مشمولان طرح از امتياز و اولويت مادي و تحصيلي خاصي برخوردار نمي -9

طرح بايد از تبليغـات نـا مناسـب و منفـي اجتنـاب      تربيت ويژه علمي و معنوي قرار مي گيرند. در اجراي اين 

 شود.

به ابعاد روحي و رواني صاحبان استعداد برتر بايد مبتني بر اصول علم روانشناسي و مباني و روشهاي تعليم و   -11

 تربيت اسلامي توجه شود تا از آسيب هاي متداول در جريان نخبه پروري مصون بمانند.
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رد، معلمـان  يپذ يمعمول آنها انجام م يليط تحصيآموزان مستعد در مح نشت دايو هدا ييه شناساكاز آنجا   -11

مدرسه بايد صلاحيت هاي تحصيلي و حرفه اي لازم را دارا باشند و قبل از  يتيو ترب يگر عوامل آموزشيو د

 مند شوند. شروع همكاري و در ادامه آن از آموزش ها و مشاورتهاي خاص بهره

چـارچوب مأموريتهـا، وظـايف، سـاختارها و سـاز وكارهـاي اصـلي و جـاري          امور مربوط به طرح بايد در  -12

 آموزش و پرورش كشور نهادينه شود و به عنوان فعاليتهاي اضافي و جنبي در نيايد.

 اركان -5ماده 

 شوراي راهبري طرح شهاب در بنياد ملي نخبگان -0

 ستاد مركزي اجرايي در حوزه ستادي وزارت آموزش و پرورش -2

 استاني طرح شهاب در سازمان آموزش و پرورش هر استانستاد اجرايي  -3

 شوراي راهبري طرح شهاب در بنياد ملي نخبگان -5ماده 

 

 اعضاء شوراي راهبري: -3-5

 س شورا(ينخبگان )رئ ياد مليبن يزيمعاون پژوهش و برنامه ر -0

 در وزارت آموزش و پرورش يياجرا يزكس ستاد مريرئ -2

 ر شورا(ينخبگان )دب ياد ملّيآغازگران بن يزير مهل دفتر پژوهش و برناكريمد -3

و  يحـوزو  يها تيتن از آنان از شخص كيه ك -ت و امور نخبگان يم و تربينظران تعل سه تن از صاحب -1

 نخبگان ملي بنياد تأييد و 2 و0 بندهاي در مذكور عضو دو مشترك پيشنهاد به ، -تن از زنان باشد كي

ر شورا، چنانچـه آرا بـه تعـداد برابـر بـود، راي رئـيس شـورا مـلاك تصـميم           تبصره: در موارد راي گيري د

 باشد. مي

 وظايف شوراي راهبري: -5-5

 نخبگان ياد مليطرح شهاب و ارايه به بن يراهبر يها ها و برنامه استيب سيتدوين و تصو -0

 آنها ياجرا ياز برايسالانه و اعتبارات مورد ن يها ب برنامهيتصو -2

م بـر  كت و اهـداف طـرح و اصـول حـا    ي ـطرح به منظـور تحقـق مأمور   يمستمر بر اجرا يابينظارت و ارز -3

 ها برنامه

 ي در وزارت آموزش و پرورشيستاد مرك ي اجرا -5ماده 
 

 اعضاي ستاد مرك ي: -5-5

 س ستاد(يدرخشان و دانش پژوهان جوان )رئ يپرورش استعدادها يز ملكس مرير و رئيمعاون وز -0



 

11 

 

هاوضوابطبنيادمليّنخبگانهنامآيين  

 رت آموزش و پرورشوزا ييمعاون آموزش ابتدا -2

 وزارت آموزش و پرورش همعاون آموزش متوسط -3

 وزارت آموزش و پرورش يو فرهنگ يمعاون پرورش -1

 نخبگان ياد مليد بنييس ستاد و تأيت به انتخاب رئيم و تربينظران تعل دو نفر از صاحب -0

 نخبگان ياد ملينظران امور نخبگان به انتخاب بن دو نفر از صاحب -3

 نخبگان ياد مليآغازگران بن يزيو برنامه رل دفتر پژوهش كريمد -4

درخشان و دانش پژوهان جـوان وزارت آمـوزش و پـرورش     يپرورش استعدادها يز ملكمر يمعاون تخصص -5

 ر ستاد(ي)دب

 شوند. از ميان شخصيتهاي حوزوي و يك تن از بين زنان انتخاب مي 3و  0يك تن از اعضاي بندهاي  تبصره:

 

 وظايف ستاد مرك ي: -5-5

يين وظايف دائمي واحدهاي مختلف آموزش و پرورش و سازوكارهاي لازم براي اجراي طرح و پيشنهاد تع -0

 آن به وزير آموزش و پرورش جهت تصويب و ابلاغ

هاي سالانه و برآورد بودجه مورد نياز و پيشنهاد به شوراي راهبري طرح براي تصويب و پيگيـري   تهيه برنامه -2

 تامين و تخصي  بودجه

 هاي ابلاغي شوراي راهبري طرح  تصويب برنامه هاي اجرايي در چارچوب سياستها و برنامهتدوين و  -3

مديريت و راهبري امور مربوط به طرح در وزارت آموزش و پرورش در چارچوب سياسـتها و برنامـه هـاي      -1

 مصوب شوراي راهبري طرح

 ذي ربط هماهنگي با حوزه هاي مختلف در وزارت آموزش و پرورش و ساير دستگاههاي -0

هاي  نظارت بر حسن جريان امور و اجراي دقيق سياستها و برنامه هاي مصوب شوراي راهبري طرح و ابلاغيه -3

 ستاد مركزي اجرايي در استانها

تدوين برنامه ارزيابي عملكرد واحدهاي اجرايي و عملياتي و ابلاغ آن به ستادهاي اجرايي استاني جهت اجرا  -4

 و اعلام نتايج

راي بهره گيري از ظرفيت و توانمندي معلمان در جهت تحقق اهداف طرح، از طريق طراحي و برنامه ريزي ب -5

 تدوين برنامه هاي ويژه آموزش معلمان و ارزشيابي از خدمات و فعاليتهاي آنان.

 ستاد اجرايي استاني طرح شهاب -5ماده 
  

 اعضاي ستاد اجرايي استاني: -5-5
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 تاد(س سيل آموزش و پرورش استان )رئكريمد -0

 س(يب رئياد نخبگان استان )نايس بنيرئ -2

 آموزش و پرورش استان  يو پرورش يمعاونان آموزش -3

 ستاد استاني و تاييد رئيس ستاد مركزيرئيس ت به پيشنهاد يم و تربينظران تعل دو نفر از صاحب -1

 اد نخبگان استانينظران امور نخبگان به انتخاب بن دو نفر از صاحب -0

 تاناد نخبگان اسيمعاون بن -3

 ر ستاد(يدرخشان )دب يارشناس مسؤول استعدادهاك -4

 اهتمـام  ضرورت با تاكيد بر  يزكمر ستاد سيير توسط ياستان ستاد يحقوق و يقيحق ياعضا يرسم ابلاغ تبصره:

 .خواهد شد صادر نهاد دو سازنده تعامل و طرح مهم نيا مطلوب ياجرا به

 وظايف ستاد اجرايي استاني: -5-5

شنهاد آن به يطرح و پ ياجرا يلازم برا يارهاكمختلف آموزش و پرورش و سازو يواحدها يدائمف ين وظاييتع -0

 ب و ابلاغير آموزش و پرورش جهت تصويوز

ن يتـأم  يريگيب و پيتصو يطرح برا يراهبر يشنهاد به شوراياز و پيسالانه و برآورد بودجه مورد ن يها ه برنامهيته-2

   بودجهيو تخص

 طرح يراهبر يشورا يابلاغ يها ها و برنامه استيدر چارچوب س يياجرا يها برنامهب ين و تصويتدو-3

 يمصوب شـورا  يها ها و برنامه استيت امور مربوط به طرح در وزارت آموزش و پرورش در چارچوب سيريمد -1

 طرح يراهبر

 ربطيذ يها ر دستگاهيمختلف در وزارت آموزش و پرورش و سا يها با حوزه يهماهنگ-0

ستاد  يها هيطرح و ابلاغ يراهبر يمصوب شورا يها ها و برنامه استيق سيدق يان امور و اجراينظارت بر حسن جر-3

 يابيته نظارت و ارزيمكه گزارش ماهانه به يدر استانها و ارا يياجرا يزكمر

جهـت اجـرا و    يتاناس ـ يـي اجرا يو ابلاغ آن به ستادها ياتيو عمل يياجرا يرد واحدهاكعمل يابين برنامه ارزيتدو-4

 جياعلام نتا

و  يق طراح ـي ـاز طر  معلمـان در جهـت تحقـق اهـداف طـرح،      يت و توانمندياز ظرف يريبهره گ يبرا يزير برنامه-5

 آنان. يها تياز خدمات و فعال يابيژه آموزش معلمان و ارزشيو يها ن برنامهيتدو

 

 نحوه تبمين اعتبارات و منابع مالي مورد نياز 5ماده 

 عاليتهاي موظف شوراي راهبري طرح از سوي بنياد ملي نخبگان تأمين مي شود.بودجه ف -0
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برنامه هاي طرح به صورت وظايف معمول واحدهاي وزارت آمـوزش و پـرورش تـدوين خواهـد شـد و بـا        -2

استفاده از بودجه هاي جاري آن وزارتخانه به اجرا در خواهد آمد. اعتبارات و منابع مالي لازم براي اجـراي  

ته از برنامه ها و فعاليتهاي اين طرح كه خارج از روال موجود آموزش و پرورش در زمـان ابـلاغ ايـن    آن دس

طرح است، در سال اول اجرا ، با كمك بنياد ملي نخبگان تـأمين و بـه منظـور اجـراي طـرح  بـه آمـوزش و        

موزش و پرورش  پرورش تخصي  مي گردد. اين اعتبارات در سال هاي بعد در بودجه هاي سالانه وزارت آ

  يلحاظ خواهد شد و با تاييـد شـوراي راهبـري طـرح در بنيـاد ملـي نخبگـان تخص ـ        طرح اجراي منظور به

 افت.يخواهد 

 يم ـيون دايس ـيمك وفق مصوبه پنجاه و چهـارمين جلسـه   تبصرهسه  و ماده ده بر مشتمل اصلاحيه اين طرح -55ماده 

 است. اجرا ب،  قابليتصو از تاريص و رسيد ويبتص به 4/1/30مورخ  نخبگان ملي بنياد امناي هيات
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ها براي حمايت بنياد ملي نخبگان از برگ يدگان  شرايط مورد نياز جشنواره نامه آيين

 آنها

 

 مقدمه

 01/3/50مـورخ   053نامه احراز استعدادهاي برتر و نخبگي، مصوب جلسـه   آيين 1ماده  3با استناد به بند  نامه آييناين 

هايي كه برگزيـدگان آنهـا از حمايـت بنيـاد ملـي نخبگـان        قلاب فرهنگي براي تعيين شرايط جشنوارهشوراي عالي ان

گردد تـا شـرايط برگزاركننـدگان، شـركت كننـدگان و داوران و فرآينـد انتخـاب بـه          شوند، تدوين مي برخوردار مي

جهاني را تضمين نمايد. لازم اسـت  ترين  افراد در موضوع جشنواره در سطح ملي يا  اي باشد كه انتخاب برجسته گونه

اي باشد كـه موجـب تعميـق خودبـاوري و معنويـت       روح حاكم بر جشنواره و فضاي آمادگي و برگزاري آن به گونه

اسـلامي  _اسلامي، ايمان و اميد به تلاش هر چه بيشتر در جهت توسعه دانايي محور مبتنـي بـر فرهنـگ بـومي ايرانـي     

 گردد. 

 

 موضوع -5ماده

المللي كه پيرامون موضوعات دينـي، فرهنگـي، هنـري، ادبـي، مـديريتي،       هاي ملي و بين نخبگان از جشنواره بنياد ملي

با تشـخي  كميسـيون    نامه آيينشوند، در صورت احراز شرايط اين  علمي، فناوري، كارآفريني و نوآوري برگزار مي

جشـنواره و انتخـاب بنيـاد مـورد حمايـت واقـع       كند و برگزيدگان آنها بـا معرفـي    دائمي هيئت امناي بنياد حمايت مي

 شوند. مي

 

ها در سطح  قابليت و گستره: جشنواره هاي مورد حمايت بايد از قابليت لازم در گزينش و رتبه بندي برترين -5ماده

المللي برخوردار باشند و از اختصاص هرگونه سهميه و يا محدود نمودن آن به مناطق كشـوري، دسـتگاه    ملي و يا بين

 يا تشكل خاص اجتناب نمايند و فرصت مساوي به همه واجدين شرايط جهت شركت در جشنواره داده شود. 

 

 هاي زير را اساس انتخاب برگزيدگان قرار دهند: ها: جشنواره ها بايد حداقل يكي از شاخ  شاخ  -5ماده

 خلاقيت و نوآوري -0

 ارزش ديني، اجتماعي، فرهنگي، ادبي و هنري -2

 امنيت كشور تامين استقلال و -3

 اعتبار علمي و فناوري -1
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 ارزش اقتصادي -0

لازم است نحوه انتخاب برگزيدگان مدون باشد و حداقل كيفيت و كميت بـراي هـر سـطح انتخـاب تعيـين       -تبصره

 .ها صرفاً مقايسه اي نباشند شود و انتخاب

 

 شرايط شركت كنندگان -5ماده

و سني متناسب بـا جشـنواره باشـند و بـه عنـوان شـخ        شركت كنندگان لازم است كه داراي سوابق علمي و كاري 

حقيقي سهم معين و تعيين كننده در موضوع داشته و اين سهم قبل از شركت در جشنواره به صورت كتبي مشخ  و 

مورد توافق همكاران مجري طرح قرار گرفته باشد و بايد شخصاً  تـوان دفـاع تخصصـي از موضـوع را داشـته باشـند.       

 اند معرفي گردند.  افراد حقيقي و حقوقي نيز كه از انجام طرح پشتيباني كردهضروري است ساير 

 

 شيوه داوري -5ماده

 داوري آثار در هر جشنواره بايد حداقل داراي دو مرحله به شرح زير باشد:

داوري تخصصي شامل داوري مستقل محرمانـه توسـط حـداقل دو نفـر از برجسـتگان رشـته در سـطح ملـي يـا           -الف

 مللي متناسب با سطح جشنواره و جمع بندي اوليه نظرات داوران در كميته داوري تخصصي،ال بين

داوري نهايي توسط شورايي متشكل از متخصصان و صاحبنظران مرتبط با موضوعات جشنواره كـه بـه صـورت     -ب

 شود. مستقل از مرحله قبل انجام مي

هـاي داوري   ي نيز داوري نمايند. حضور روسـاي كميتـه  توانند در مرحله بعد داوران هر يك از مراحل نمي -تبصره

 تخصصي بدون حق راي بلا مانع است. 

 

 شرايط داوران -5ماده

 از اعضاء هيئت علمي يا از متخصصان شناخته شده و برجسته در رشته خود باشند. -0

 از مراكز و مؤسسات مختلف باشند.  -2

 ندگان يا موضوع داوري نداشته باشند.كن هيچگونه نفع شخصي و سازماني يا تضاد منافع با شركت -3

 داوران حق اظهار نظر در موضوعات مربوط به سازمان متبوع خود را ندارند. -تبصره 

 

 

 مكتوب و مستند بودن فرآيندهاي جشنواره -5ماده
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ها و ساختار و كميته برگزاركننده و نحوه داوري و گردش كار آن بايد بصـورت مـدون،    نامه آيينضوابط و  -0

 و شفاف بوده و به اطلاع عموم برسد.  مستند

جلسـات حـداقل تـا پايـان كليـه مراحـل جشـنواره         كليه مستندات مربوط بـه كارشناسـي و داوري وصـورت    -2

 نگهداري شود.

 

برگزاركننده جشنواره دستگاه ملي مربوط باشد و يا با موضوع آن ارتباط تخصصي و تناسب كاري داشته و  -5ماده

 ملي مربوط باشد. داراي تأييد از دستگاه

 

 اطلاع رساني -5ماده 

رساني مربوط به جشنواره متناسب با سطح آن صورت گيرد و فرصت كافي به همه شركت كنندگان داده شود  اطلاع

 و اطلاع رساني به صورت شفاف، كامل و الكترونيكي هم باشد. 

جلسه كميسيون دائمي هيئت امناء بنيـاد ملـي    امين در سي 31/01/0354نامه در نه ماده و سه تبصره در مورخ  اين آيين

  نخبگان به تصويب رسيده است.
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 هاي برگ يده نامة شناسايي و پشتيباني از اختراع آيين

 

 مقدمه

نامة احراز استعدادهاي برتر و نخبگي )موضـوع مصـوبة شـوراي عـالي انقـلاب فرهنگـي در        آيين  1-3در اجراي بند 

از سند راهبـردي كشـور در امـور نخبگـان،       2-2-3و  2-2- 0هاي  نظور تحقق اقدام( و به م01/3/0350جلسة موّرخ 

 شوند. نامه شناسايي و پشتيباني مي هاي برگزيدة كشور مطابق مفاد اين آيين اختراع

 

 : تعاريف5مادةّ

 شود: نامه رعايت مي آيين براي رعايت اختصار، تعاريف زير در اين

 خبگان است.منظور بنياد ملّي نالف. بنياد: 

 كشور است. هاي منظور هريك از بنيادهاي نخبگان استانب. بنياد استاني: 

 منظور معاونت علمي و فناّوري رياست جمهوري است. ج. معاونت علمي:

« هاي صنعتي و علايـم تجـاري   ثبت اختراعات، طرح»منظور هريك از محصولات فكري مشمول قانون  د. اختراع:

 ( است.23/00/0353ي اسلامي در تاريص )موضوع مصوبة مجلس شورا

منظور هريك از اشخاص حقيقي يا حقوقي است كه به لحاظ قـانوني و بنـا بـه اعـلام مراجـع رسـمي،        هـ . مخترع:

 شود. صاحب اختراع  شناخته مي

هـا   اعهـا و مـوارد مشـابه اسـت كـه بـه ارزيـابي اختـر         ها، نمايشـگاه  ها، مسابقه منظور هر يك از جشنواره و. رويداد:

 پردازند. مي

هـايي )ماننـد پـارك علـم و فنّـاوري، مراكـز رشـد و جهـاد         منظور هريك از نهادها و دستگاهي.نهاد توانمندساز: 

 ها نقش دارند.دانشگاهي( است كه در فرايند پشتيباني از اختراع

 : هدف5مادةّ

بنيان، ايجاد بازار بـراي   ه محصولي دانشهاي برگزيده، توانمندسازي آنها به منظور رسيدن ب هدف از شناسايي اختراع

 هاي فكري به ثروت است. آنها و تكميل چرخة ملّي نوآوري و تبديل دارايي

 هاي برگ يده : اختراع5مادةّ

هاي عرضه شده را در سه سطح زير شناسايي و بـراي هريـك، فراينـد توانمندسـازي      بنياد همه ساله تعدادي از اختراع

 د:كن اي را طراحي مي ويژه
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 1هاي مادّة  هاي ثبت شده در مراجع رسمي و حائز ويژگي برگزيده از ميان اختراع: 5هاي سطح  الف. اختراع

 0هاي مادّة  و حائز ويژگي 3هاي سطح  برگزيده از ميان اختراع: 5هاي سطح  ب. اختراع

 3هاي مادّة  و حائز ويژگي 2هاي سطح  برگزيده از ميان اختراع: 5هاي سطح  ج. اختراع

 5هاي سطح  : اختراع5مادةّ

هـاي ثبـت شـدة رسـمي و از مسـير برگـزاري رويـدادهاي معتبـر )ماننـد:           اين دسته از ميان اختـراع شناسايي:  -الف

ر شناسـايي  اي، ملّي، خوارزمي، شيص بهـايي و رازي( و بـر اسـاس معيارهـاي زي ـ     هاي منطقه جشنواره

 شود: مي

 المللي . ميزان تازگي اختراع در سطح ملّي وبين0 -الف  

 . طول عمر فناّوري حاصل از اختراع2 -الف  

 كارگيري اختراع . آثار اقتصادي، اجتماعي و فرهنگي ناشي از به3 -الف  

 . چگونگي مستندسازي فرايند رشد اختراع1 -الف  

 سازي اختراع ارزش افزودة اقتصادي و اجتماعي حاصل از تجاري . قابليت ورود به بازار و0 -الف  

 

 پذيرد. نامة مصوب بنياد صورت مي فرايند داوري هر يك از معيارهاي فوق بر اساس شيوه :5تبصرة   

 هاي معتبر بر عهدة بنياد است. تشخي  مصاديق رويداد:  5تبصرة    

 

 شود: تسهيلات توانمندساز زير به آنها اعطا مي ،3هاي سطح  به منظور هدايت اختراعپشتيباني:  -ب

 . جايزة نقدي0-ب

. تسهيلات مالي براي مـواردي نظيـر: تكميـل اختـراع و مستندسـازي آن، در اختيـار گـرفتن مشـاورة كـارگزاران          2-ب

هاي داخلي و خارجي، اسـتقرار اوليـه در پـارك علـم و فنّـاوري، تأسـيس        خدمات فناّوري، شركت در نمايشگاه

 ت مرتبط با اختراعشرك

 ربط نامة ذي هاي تحصيلي دانشجويان، مطابق مفاد آيين نامة جايزه . لحاظ امتياز اختراع در آيين3 -ب

 

 5هاي سطح  : اختراع5مادةّ 

كـرده باشـند و بـر    كه مسير توانمندسازي را با موفقيـت طـي   3هاي سطح  اين دسته از ميان اختراعشناسايي:  -الف

 شود: شناسايي مي اساس معيارهاي زير

 سازي اختراع به منظور توجيه فني و اقتصادي آن . دستيابي به نسخة تجاري0 -الف  
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 ها و استانداردهاي داخلي و خارجي . كسب مجوّزها، تأييديه2 -الف  

 . ميزان پيشرفت در تشكيل شركت مرتبط با اختراع3-الف

 و بازاريابي يابي . ميزان پيشرفت اختراع در زمينة سرمايه1 -الف  

 پذيرد. نامة مصوب بنياد صورت مي فرايند داوري هر يك از معيارهاي فوق بر اساس شيوه :5تبصرة  

 شود. محسوب مي 2المللي )به تأييد بنياد(، به عنوان اختراع سطح  هاي ثبت شده در مراجع معتبر بين اختراع :5تبصرة  

 

 شود: ، تسهيلات توانمندساز زير به آنها ارائه مي2هاي سطح  به منظور هدايت اختراعپشتيباني:  -ب

 . جايزة نقدي0-ب

المللي اختراع، تأسيس شركت دانش بنيـان )نوپـا(، آشـنايي بـا      . تسهيلات مالي براي تحقق مواردي نظير: ثبت بين2-ب

اي داخلـي و  ه ـ سازي )نيمـه صـنعتي( و شـركت در نمايشـگاه     يابي و بازاريابي، تسهيل فرايند نمونه فرايند سرمايه

 المللي بين

 ربط نامة ذي هاي تحصيلي دانشجويان، مطابق مفاد آيين نامة جايزه . لحاظ امتياز اختراع درآيين3 -ب

 ربط نامة ذي وظيفه، مطابق مفاد آيين نامة خدمت نظام . لحاظ امتياز اختراع درآيين1-ب

 5هاي سطح  : اختراع5مادةّ

كه مسير توانمندسازي را با موفقيـت طـي كـرده باشـند و بـر       2هاي سطح  اعاين دسته از ميان اخترشناسايي:  -الف

 شود: اساس معيارهاي زير شناسايي مي

 . توليد و فروش محصول يا فروش حق استفاده از اختراع0 -الف

 گذاري گذار براي توليد انبوه و ارائة مدل سرمايه . جذب سرمايه2 -الف

 ستانداردهاي داخلي و خارجيها و ا . كسب مجوّزها، تأييديه3 -الف

 . ميزان پيشرفت اختراع در ايجاد و توسعة بازار1 -الف

 . ميزان رشد شركت تأسيس شده0-الف

نامـة   فرايند داوري و تعيين امتيازهاي هريك از معيارهاي فوق با مسـؤوليت معاونـت علمـي و بـر اسـاس شـيوه       تبصره:

 شود. مصوّب بنياد اجرا مي

، تسهيلات توانمندسازي با هدف بازاريابي، مشتمل بر موارد زير 0هاي سطح  ر هدايت اختراعبه منظوپشتيباني:  -ب

 شود: به آنها ارائه مي

 . جايزة نقدي0-ب
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سازي، آشنايي با فرايندهاي  بنيان، انبوه . تسهيلات مالي براي تحقق مواردي نظير: تأسيس وگسترش شركت دانش2-ب

 المللي و انتقال فناّوري هاي ملّي و بين شگاهفروش و ايجاد بازار، شركت در نماي

 ربط نامة ذي هاي تحصيلي دانشجويان، مطابق مفاد آيين نامة جايزه . لحاظ امتياز اختراع در آيين3 -ب

 ربط نامة ذي وظيفه، مطابق مفاد آيين نامة خدمت نظام . لحاظ امتياز اختراع در آيين1-ب

 

 هيلات: تعداد برگ يدگان و مي ان تس5مادةّ 

گانه و ميزان تسهيلات مادّي موردنياز براي توانمنـدي هـر دسـته بـه      هاي برگزيده در هريك از سطوح سه تعداد اختراع

 شود. بنياد تعيين مي طور سالانه از سوي رئيس

 يابد. اعطاي تسهيلات به مخترع )مخترعان(، مطابق ثبت رسمي اختراع، تعلق مي : 5تبصرة 

منـدي از   شـدن، فرصـت بـراي بهـره     برگزيـده نامـه در مـدت زمـان سـه سـال پـس از        آيين ينبرگزيدگان ا : 5تبصرة 

 نامه را دارند. هاي اين آيين پشتيباني

 

 : نظارت5مادةّ 

نامه و نظارت بر اجراي صحيح آن را بر  هاي اجرايي آيين نامه ريزي بنياد، مسؤوليت تدوين شيوه معاونت پژوهش وبرنامه

 نامه را به هيئت امناي بنياد ارائه كند. سالانه گزارشي از عملكرد آيين عهده دارد و موظف است

 

 : تصويب و اجرا 5مادةّ 

به تصـويب كميسـيون دائمـي و مطـابق      1/1/0333نامه مشتمل بر يك مقدمه، نه مادّه و هفت تبصره در تاريص  اين آيين

بـه تصـويب هيئـت     05/1/0333دائمـي(، در تـاريص    نامة كميسـيون  آيين 3مادّة  0مصوبة جلسة پنجم هيئت امنا )تبصرة 

مادّة واحدة اعطاي اعتبار پژوهش و نوآوري بنياد ملّي نخبگان به نوآوران و »امناي بنياد ملّي نخبگان رسيد و جايگزين 

سـة  ، موضوع مصوبة بيست و نهمين جل«انتخاب و پشتيباني برگزيدگان از ميان مخترعان»نامة  و آيين« مخترعان برگزيده

 الاجراست. لازم 0/0/0333شود و از تاريص  مي 3/3/0354امنا در تاريص  كميسيون دائمي هيئت
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 يقرآن يها تيدگان فعالياز برگ  يبانيو پشت يينامه شناسا نييآ

 مقدمه

بـه  شور در امور نخبگان و ك ينخبگان و تحقق اهداف سند راهبرد ياد ملياساسنامه بن 3ماده  0بند  ياجرا يدر راستا

با  يقرآن يها تيدگان فعالياز برگز يبانيو پشت يينامه شناسا نيي، آيبرتر قرآن يت از نخبگان و استعدادهايمنظور حما

ر ي ـمطـابق مفـاد ز   يانقلاب فرهنگ يعال يمصوب شورا يبرتر و نخبگ ينامه احراز استعدادها نييآ 1-0استناد به  بند 

 شود: ين ميتدو

 
 

 : مشمولان5ماده 

ن ي ـن شـده اسـت. افـراد مشـمول ا    ياز برگزيدگان مسابقات علوم قرآني تـدو   تيو حما يينامه جهت شناسا نيين آيا

 نامه بايد حداقل واجد يكي از افتخارات زير باشند: نييآ

 ر يمختلف(، قرائت و تفس يها رگروهيحفظ )ز يها در رشته يقرآن يالملل نينفرات اول تا سوم مسابقات معتبر ب -الف

 باشد. يم يتوسعه فرهنگ قرآن يبا شورا يقرآن يالملل ني  اعتبار مسابقات بيتشخ :5تبصره 

ر و نفـرات  يحفظ، قرائت و تفس ـ يها ه در رشتهيريسازمان اوقاف و امور خ ينفرات اول تا سوم مسابقات سراسر -ب

 ميركل قرآن كقرائت و حفظ  يها شور در رشتهكان يقرآن دانشجو ياول مسابقات مل

ا ي ـ( و يانقـلاب فرهنگ ـ  يعـال  يشورا 043)موضوع مصوبه جلسه  يكحفظ درجه  يتخصص كگان مدردارند -ج

 يعـال  يشـورا  313مصوبه جلسه  - يتوسعه فرهنگ قرآن ي)موضوع مصوبه جلسه نهم شورا يكقرائت درجه 

 (يانقلاب فرهنگ

 
 

 تيو حما ييوه شناساي: ش5ماده 

 يشتر، بـه هـر افتخـار قرآن ـ   يت بيق به فعاليو تشو يقرآن يها تيفعال دگانيت هدفمند از برخي از برگزيبه منظور حما

موضوع  يها تيگردند. حما يم يبند سب شده سطحكازات ي  داده شده و افراد بر اساس مجموع امتيتخص يازيامت

از ين امتيردگان حائز بالاتياز برگز يسب شده به تعدادكاز يبسته هدفمند و متناسب با امت يكنامه به صورت  ن آيينيا

 گردد.  ياعطا م

و  يقرآن يها تيازات فعاليشامل جدول امت يقرآن يها تيدگان فعاليت از برگزيو حما ييوه نامه شناسايش :5تبصره 

توسـط   يهـاي قرآن ـ  سب شده از جدول امتيازات فعاليتكاز يها بر اساس مجموع امت تيلات و حمايتسه ينحوه اعطا

 گردد. ياد تدوين و اعلام ميبن
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 نامه مربوط به آن تسهيلات خواهد بود. نامه و شيوه اعطاي هر يك از تسهيلات از طريق آيين :5تبصره 

 شود. ين ميياد تعيس بنيانه توسط رئيلات به طور سالياز تسه يكزان، تعداد و سقف هر يم :5تبصره 
 

 ب و اجراي: تصو5ماده 

أت ي ـه يون دائم ـيس ـيمكب يبه تصـو  0/1/0332ص يره در تارمقدمه، سه ماده و چهار تبص يكنامه مشتمل بر  نيين آيا

)موضـوع مصـوبه جلسـه    « يدگان مسابقات قرآنياز برگز يبانينامه پشت نييآ»ن يگزيد و جاينخبگان رس ياد مليبن يامنا

ر بـا آن لغـو   يه مقـررات مغـا  ي ـلكب قابل اجراست و يص تصويشود و از تار ي( م00/3/0355ص يدر تار يون دائميسيمك

 شود. يم
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 شناسايي برگ يدگان هنري كشور هآيين نام

 مقدمه

ريزي براي شناسايي، هدايت، حمايت مادّي و  سياستگذاري و برنامه هبه منظور تحقق هدف بنياد ملّي نخبگان در زمين

علمي و متوازن كشور و بـا توجـه بـه     هو پشتيباني از آنان در جهت توسع كارگيري بهمعنوي نخبگان، جذب، حفظ و 

نامه بـراي شناسـايي برگزيـدگان هنـري كشـور       احراز استعدادهاي برتر و نخبگي، اين آيين هآيين نام 1 همادّ 4-1ند ب

 شود: تدوين مي

 

 : تعريف برگ يدگان5 همادّ

 هافرادي است كه بر اساس ذوق، خلاقيت سرشار و تلاش خـود و بـه تشـخي  جامع ـ    هاز زمر :هنري هنخب -5-5

هنري عبارت است  ههاي نخب والا و يكتا در بين همگنان دست يافته است. مهمترين شاخصه به جايگاهي هنري متعهد

 از:

 حركت پيشرو و معطوف به كمال و تعالي اسلامي در آثار او در طول زمان مشهود باشد. -الف

ضـر در  منحصر به فرد باشـد و در حـال حا   ههنري در آفرينش آثار هنري، صاحب سبك و قريح هبه تأييد جامع -ب

 هنري جريان ساز و الگو باشد. هآن شاخ

 آيين ملّي باشد. ادب اسلامي، التزام عملي به نظام اسلامي واحوال و آثار او متضمن تخلق به  -ج

 سال باشد. 30سني بالاتر از  هدر محدود  -د

درخشـان   هآتي ـواجدان استعدادي است كه فعاليت هنـري و آثـار وي نشـان از     هاز زمر هنري: مستعد برتر -5-5

ربط از قوّه به فعل در آيد تا  هنري دارد، ليكن بايد اين استعداد به مدد لطف الهي، تلاش فردي و پشتيباني مراجع ذي

 هاي مستعد برتر هنري عبارت است از: به هنرمندي متعهد و نخبه تبديل شود. مهمترين شاخصه

 

بـديع  هـاي   خلاقانه و متفاوت با كار عموم و واجـد ارزش  هايي در آثار هنري وي، به تشخي  اهل هنر، نشانه  -الف

 توان به تربيت هنرمندي سرآمد اميد داشت. هنري متعهد وجود دارد كه با هدايت آن مي

 احوال و آثار او متضمن تخلق به ادب اسلامي، التزام عملي به نظام اسلامي و آيين ملّي باشد. -ب

 ( باشد.سالگي 30تا  00سني  هجوان )در محدود -ج
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 : شناسايي برگ يدگان5 همادّ

را در « مستعد برتر هنري»و « نخبه هنري»بنياد ملي نخبگان همه ساله تعدادي از برگزيدگان مشمول ويژگيهاي  -2-0

هنري )شامل: هنرهاي نمايشي، هنرهاي تجسمي، هنرهاي سـينمايي، موسـيقي، هنرهـاي سـنتي،      هگان هاي هشت گروه

 كند. اي( شناسايي مي و شهرسازي و هنرهاي چندرسانهصنايع دستي، معماري 

 شوند: افراد حائز شرايط زير انتخاب مي نخبگان هنري از ميان -2-2

 144 ههاي شـمار  از شوراي ارزشيابي نويسندگان و شاعران كشور )كه بنا به مصوبه« درجه يك هنري»حائزان  -الف

 و ارشاد اسلامي تشكيل شده است( شوراي عالي انقلاب فرهنگي در وزارت فرهنگ  033و 

 صنايع دستي و گردشگري( حائزان مهر اصالت يونسكو )سازمان ميراث فرهنگي، -ب

  فرهنگستان هنر جمهوري اسلامي هبرگزيد -ج

 شود. تصحيح و تغيير اين مصاديق به پيشنهاد بنياد و تصويب كميسيون دائمي هيئت امناي بنياد انجام مي تبصره:

شوند. فهرسـت ايـن رويـدادها     ميان برگزيدگان رويدادهاي معتبر هنري انتخاب مي هاي برتر هنري ازاستعداد -2-3

 شود. همه ساله با تأييد بنياد اعلام مي

 

 : فرايند شناسايي5 همادّ

در بنياد « كارگروه شناسايي برگزيدگان هنري كشور»، 0-2براي شناسايي نخبگان و مستعدان برترهنري موضوع بند  

تعـداد  « شناسـايي برگزيـدگان هنـري كشـور و پشـتيباني از آنـان       هنام ـ شـيوه »شود و بر اساس  نخبگان تشكيل مي ملي

 كند.  برگزيدگان و چگونگي پشتيباني از آنها را تعيين مي

 رسد. مذكور در اين مادّه به تصويب رئيس بنياد مي هنام تركيب كارگروه و مفاد شيوه تبصره:

 

 ا: تصويب و اجر5 همادّ

به تصويب كميسـيون دائمـي هيـات     0/0/0331نامه مشتمل بر يك مقدمه، چهار مادّه و دو تبصره در تاريص  اين آيين

به تاييد هفتمين جلسه هيات امناء بنياد ملّي نخبگـان رسـيد و اجـراي     03/4/0331امناء بنياد ملي نخبگان  و در تاريص 

 هموضوع مصوّب« نامه شناسايي و پشتيباني از هنرمندان برتر كشور آيين»آن از تاريص تصويب الزامي است و جايگزين 

 شود. مي 20/3/0355كميسيون دائمي هيئت امناي بنياد ملّي نخبگان در تاريص 
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 المللي مهارت نامه پشتيباني از برگ يدگان مسابقات ملي و بين آيين

 

 مقدمه  

  شوراي عالي انقلاب فرهنگي، 01/13/0350خبگي مصوب جلسه احراز استعدادهاي برتر و ن نامه آيين 4به استناد ماده 

 گردد. نامه زير جهت حمايت از برگزيدگان مسابقات مهارت تصويب مي آيين

 

هاي اول تا سوم مسابقات دو سالانه جهاني مهارت و نيز مسابقات سراسـري ملـي  مهـارت     برگزيدگان رتبه -5ماده 

قـرار    شوند، پس از تاييد بنياد به شرح زير مشمول حمايـت  ور برگزار مياي كش وحرفه كه توسط سازمان آموزش فني

 گيرند. مي

 نامه برگزاري مسابقات ملي بايد به تاييد بنياد برسد.  آيين -5تبصره 

نامه خواهند بود كه در مسابقات داخلي برگزيده  المللي در صورتي مشمول آيين  برگزيدگان مسابقات بين -5تبصره 

 اي كشور معرفي شده باشند.  ان آموزش فني و حرفهو توسط سازم

 

 برگ يدگان مسابقات ملي  -5ماده 

 ، تكميل و ارتقاي مهارتهاي خود كارگيري بهاعتبار نوآوري و شكوفايي جهت  -الف

 كمك هزينه عمره مفرده  -ب

 تسهيلات نظام وظيفه در قالب معرفي به مراكز فني و صنعتي  -پ

 

 سابقات جهانيبرگ يدگان م  -5ماده 

 المللي شامل اعتبار نوآوري و شكوفايي سطح بين 0حمايتهاي ماده  -الف

 كمك هزينه شركت در يك دوره آموزشي مهارت در سطح عالي  -ب

 گيرد.  كمك هزينه عمره مفرده صرفاً يك بار به هر برگزيده تعلق مي -تبصره

 

شـود و در   ا بـه صـورت نقـدي بـه برگزيـدگان داده مـي      ه ـ % اعتبار اعطايي براي كمك به ارتقاء مهارت31 -5ماده 

هاي زود  صورت صدور گواهي از وزارت كار در مورد شروع كسب و كار مرتبط و طي مقدمات لازم نظير اخذ وام

 %( جهت راه اندازي كسب و كار پرداخت خواهد شد.41بازده و تهيه محل، مابقي اعتبار )



 

03 

 

هاوضوابطبنيادمليّنخبگانهنامآيين  

  اي و صنعتي هزينه ا با نظارت مراكز مورد تاييد بنياد از قبيل مراكز فني و حرفهتوانند اعتبار ر برگزيدگان مي -5ماده 

 نمايند. 

 

هاي اول تا سـوم و تعـداد افـراد تحـت پوشـش هـر سـاله توسـط رئـيس بنيـاد تعيـين             ميزان اعتبار براي رتبه -5ماده 

 گردد.  مي

 

ميسـيون دائمـي هيئـت امنـاي بنيـاد ملـي       كصـويب  بـه ت  20/3/0355نامه در شش ماده و سه تبصره در تاريص  اين آيين

 . نخبگان رسيد و از اين تاريص  قابل اجراست
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 نوآوري -پژوهشي -برتر آموزشي آموختگان دانش انتخاب نامه آيين

 

 01/3/50مورخـه   053احراز استعدادهاي برتـر و نخبگـي مصـوب جلسـه      نامه آيين 4و  1بر اساس مواد  نامه آييناين 

دانشگاه هاي مورد تاييـد   آموختگان دانش انقلاب فرهنگي به منظور حمايت از استعدادهاي برتر از ميانشوراي عالي 

 گردد. وزارتين علوم، تحقيقات و فناوري و بهداشت، درمان و آموزش پزشكي به شرح زير تدوين مي

 

 پيش نياز لازم براي بررسي پرونده متقاضيان -5ماده

 شناسيمقطع كار آموختگان دانش -5-5

 در دوره كارشناسي يا دانش آموخته رتبه اول رشته.  04معدل حداقل  -0

 عضو هيات علمي دانشكده محل تحصيل با رتبه حداقل استادياري. 2ارائه معرفي نامه از  -2

مشاركت موثر در انتشـار يـا پـذيرش نهـايي حـداقل يـك مقالـه كامـل در          -احراز يكي از شرايط زير: الف -3

داشتن نقش موثر در حـل يـك معضـل     -داراي نمايه معتبر و مورد تأييد بنياد. بپژوهشي  –مجلات علمي 

 كاربردي و مورد نياز كشور با اعلام دانشگاه و تأييد مراجع ذيصلاح و بنياد.

 

 مقطع كارشناسي ارشد آموختگان دانش -5-5

آموختـه رتبـه اول    دانـش »يا « در دوره كارشناسي ارشد 04در دوره كارشناسي و حداقل  03معدل حداقل »  -0

 «. رشته

ارائه يك معرفي نامه از استاد راهنماي دوره كارشناسي ارشد و يك معرفي نامه از يك عضو هيـات  علمـي    -2

 دانشكده محل تحصيل با رتبه حداقل دانشياري.

شـد  نامه كارشناسي ار انتشار يا پذيرش نهايي يك مقاله كامل مرتبط با پايان -احراز يكي از شرايط زير: الف -3

كه در آن نفر اصلي باشد يا مشاركت موثر در انتشار يا پذيرش نهايي دو مقالـه كامـل مـرتبط بـا پايـان نامـه       

مشـاركت در    -پژوهشي داراي نمايـه  معتبـر و مـورد تأييـد بنيـاد. ب      –كارشناسي ارشد، در مجلات علمي 

ثر در حل يك معضل كاربردي مهم داشتن نقش مو -نظريه پردازي با اعلام مراجع ذيصلاح و تاييد بنياد. ج

 و  مورد نياز كشور مرتبط با رشته تحصيلي با اعلام دانشگاه و تاييد مراجع ذيصلاح و بنياد.

 

 مقطع دكتري آموختگان دانش -5-5

 در دوره كارشناسي ارشد و دوره دكتري و كسب امتياز عالي از رساله دكتري. 04معدل حداقل  -0
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د راهنماي دوره دكتري و يك معرفي نامه از يـك عضـو هيـات علمـي بـا رتبـه       ارائه يك معرفي نامه از استا -2

 استادي.

انتشار يا پذيرش نهايي سه مقاله كامل مرتبط با رسـاله دكتـري در مجـلات     -احراز يكي از شرايط زير:الف  -3

 -ي باشـد. ب پژوهشي داراي نمايه معتبر و مورد تأييد بنياد كه حداقل در دو مقاله به عنوان نفر اصـل  -علمي 

داشتن نقـش مـوثر در حـل يـك      -مشاركت موثر در نظريه پردازي با اعلام مراجع ذيصلاح و تأييد بنياد. ج

معضل راهبردي و يا كاربردي مهم  و مورد نياز كشور مرتبط بـا رشـته تحصـيلي بـا اعـلام دانشـگاه و تاييـد        

 مراجع ذيصلاح و بنياد.

ثر دوسال بعد از فـارغ التحصـيلي بـا ضـوابط آن مقطـع و بعـد از آن بـا        هر مقطع تا حداك آموختگان دانش -5تبصره

 ضوابط مقطع بعدي ارزيابي خواهند شد.

 در ارزيابي مقالات دانشجويان نام اساتيد راهنما، و مشاور حذف مي شود. -5تبصره

در كشـور  خارج از كشور نيز كه ظرف مدت حداكثر سه سال پس از دانش آمـوختگي   آموختگان دانش  -5تبصره

 گردند. مي نامه آيينمشغول به تحصيل ياكار شده باشند با تأييد بنياد مشمول اين 

تواند جايگزين يـك   نامه و تاييد شده توسط بنياد مي مشاركت موثر ) نفر اصلي( در اختراع مرتبط با پايان -5تبصره 

 مقاله با مشاركت موثر )نفر اصلي( شود.

 

 ري و نوآوري امتيازات پژوهشي، فناو -5ماده

اي تخصصي از اساتيد رشـته بـا انتخـاب بنيـاد و طبـق       امتيازات فعاليت هاي پژوهشي، فناوري و نوآوري توسط كميته

 جدول زير محاسبه مي شود:

 فعاليت رديف
حداكثر امتياز 

 براي هر عنوان
 5 مقالات كامل با نمايه معتبر بين المللي 5

 5 الملليمقالات كوتاه با نمايه معتبر بين  5

 5 پژوهشي داخلي –مقالات علمي  5

 5 المللي معتبر و مجلات علمي و ترويجي هاي ملي و بين مقالات همايش 5

 امتياز اختراع با تبييد علمي 5
حمايت از  نامه آيينمطابق 

 5/5/55مصوب مخترعان در بنياد

 55 فروش دانش فني مرتبط با پايان نامه با تبييد دانشگاه و بنياد 5

5 
هاي نظريه پردازي و مراجع ذيصلاح  نظريه پردازي برجسته با تبييد كرسي

 مربوط و بنياد )فراتر از سطح معمول رساله ها و پايان نامه ها(
55 

5 
هاي نظريه  ارائه نقادي وتحليل بديع از نظريه هاي موجود با تبييد كرسي

 پردازي و مراجع ذيصلاح مربوط و بنياد
5 
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5 

مؤثر نظريه بديع و نوآورانه در سطح جامعه توسط نظريه كاربردي شدن 

هاي نظريه پردازي و مراجع ذيصلاح و  پرداز يا ديگران با تبييد كرسي

 مرجع به كارگيرنده و بنياد

5 

 55 تبليف كتب پژوهشي برجسته 55

55 
موفق و ارائه محصول بر مبناي دستاوردهاي  بنيان دانشتشكيل شركت 

 تحصيلي
55 

55 
تن نقش موثر در حل يك معضل راهبردي يا كاربردي مهم و مورد نياز داش

 كشور مرتبط با رشته تحصيلي با تبييد دانشگاه مربوط و بنياد
55 

قابـل محاسـبه     3تـا    0% مجمـوع امتيـازات اخـذ شـده در  بنـدهاي      21به اندازه  1حداكثر جمع امتياز بند  -5تبصره

 باشد. مي

پس از  حذف نام اساتيد راهنما و مشـاور بـراي دانشـجوي منفـرد بـا ضـريب يـك و بـراي         امتياز هر مقاله  -5تبصره

 شود. مقالاتي كه مولفين ديگري نيز داشته باشند، امتياز مولفين بنا بر دستورالعمل بنياد محاسبه مي

 تري باشد.لازم است مقالات و كتب مرتبط با پايان نامه يا رساله دانشجويان كارشناسي ارشد يا دك -5تبصره

 

 فرهنگي -امتيازات آموزشي -5ماده

 اد برطبق جدول زير محاسبه مي شود:يد بنييفرهنگي و ميزان امتياز با تا -فعاليتهاي آموزشي

 حداقل امتياز -5ماده

 ثر امتيازكحدا فعاليت رديف

0 
رتبه هاي آزمون سراسري كارشناسي ارشد به ازاي هر 

 نفر كننده يكت كهزار نفر شر
 امتياز 0

 0 كشوريدانشجوي نمونه  2

 1 نفر 00رتبه اولي حداقل بين  3

 امتياز 0امتياز تا سقف  0ثر كهر مورد حدا فعاليتهاي اجتماعي، فرهنگي و ديني 1

 امتياز 0از هفده به بالا هر نمره  تأثير امتيازي معدل در هر مقطع 0

 3 دو رشته اي خواندن 3

 امتياز 2تا رتبه ده   رتبه هاي برتر المپيادهاي دانشجويي 4

 رتبه آزمون سراسري ورود به دانشگاه ها 5
صد نفر اول، دوم، سوم، چهارم و پنجم به ترتيب 

 امتياز 0و 2، 3، 1، 0

 امتياز 0و  2،  3نفرات اول ، دوم و سوم به ترتيب  مسابقات و جشنواره هاي علمي معتبر ملي و بين المللي 3

 امتياز 0امتياز تا سقف  0ورد حداكثر هر م هنري و ورزشي  ساير فعاليتهاي علمي، 01

 امتياز 3 ايثارگران 00
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امتيـاز از   30و  21، 01دانش آموختگان مقطع كارشناسي، كارشناسي ارشـد و دكتـري بـه ترتيـب بـا كسـب حـداقل        

نـوآوري شـناخته    -هشـي پژو -به عنوان داوطلبان مجاز براي بررسي احراز استعداد برتر آموزشـي  3و  2مجموع مواد 

 شوند. مي

بررسي اوليه پرونده حائزين شرايط، ارائه مستندات و معرفي آنها به بنياد توسط دانشگاه يا دفاتر اسـتاني صـورت مـي    

 پذيرد.

 لازم است توسط بنياد تاييد شوند.كليه افتخارات و امتيازات آن 

 

 تعداد انتخاب شوندگان و جواي  -5ماده

)داوطلبان مجاز( تعـدادي را كـه داراي    1جه به سقف اعتبارات خود از ميان حائزين شرايط در ماده هرساله بنياد با تو

هـاي    نامـه  كنـد كـه مشـمول آيـين     فناوري معرفي مي -پژوهشي -بيشترين امتياز هستند به عنوان استعداد برتر آموزشي

 آن افراد، خواهد شد. اعطاي جوايز تحصيلي بنياد ملي نخبگان و ساير مزاياي تعلق گرفته به 

 % كل برگزيدگان در هر سال بيشتر باشد.01تعداد برگزيدگان در هر عنوان رشته نبايد از  -0تبصره

 

 استثنائات -5ماده 

عضو هيات علمي دانشكده )كه يكي از  2در صورت بروز استثنائاتي كه توسط يك هيات شامل رئيس و معاونين و  

باشند( با ذكر دلايل به تاييد رسـمي برسـد، صورتجلسـه      حداقل رتبه دانشياري داشتهآنها حداقل رتبه استادي و يكي 

 شود. مي 0اين هيات جايگزين ماده 

 

هاي علمي و  داوطلبان مجاز براي بررسي پرونده بايد مشهور به رعايت شئون دانشجويي و اخلاقي و ارزش  -5ماده

 اسلامي باشند.

 

كميسـيون دائمـي هيـأت امنـاي بنيـاد مـورد         20/0/53تبصره  در جلسه مورخه   5و ماده  5در  نامه آييناين  -5ماده

 تصويب قرار گرفت.
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 نخبگان بنياد ملي وظيفه نظام خدمت تسهيلات نامه ارائه آيين

 مقدمه

 بـراي  نخبگـان  علمـي  ظرفيتهاي بهينه از استفاده قوا در كل فرمانده و رهبري معظم مقام تاكيدات تحقق منظور به

 به وظيفه نظام خدمت تسهيلات ارائه نامه آيين ملي نخبگان، بنياد اساسنامه 3 ماده استناد به و كشور تعالي و سعهتو

 :شود مي ابلاغ شرح زير به برتر استعدادهاي و نخبگان
 

 فناوري و تحقيقات علوم، وزارت وزارتين، از منظور و نخبگان ملي بنياد بنياد، از نامه منظور آيين اين در 5- ماده

 .است پزشكي آموزش و درمان وزارت بهداشت، و

 

  مشمولان 5- ماده

 01/3/0350 مـورخ  053جلسـه   مصـوب  نخبگـي،  و برتـر  اسـتعدادهاي  احـراز  نامـه  آيـين  4و  1 ،3 ،2 مواد استناد به

 : از عبارتند نامه آيين اين مشمولان فرهنگي انقلاب عالي شوراي

 وزراتين و تاييد بنياد. معرفي با المللي ي كشوري و بينيدانشجو علمي عتبرم المپيادهاي سوم تا اول نفرات -0

و  آمـوزش  وزارت معرفـي  بـا  المللـي  كشـوري و بـين   آمـوزي  دانش علمي معتبر المپيادهاي سوم تا اول نفرات -2

 پرورش و تاييد بنياد.

 و داخلـي  معتبـر  علمـي  ايه ـ جشـنواره  و مسـابقات  هـاي برگزيـده   نفرات داراي مشاركت موثر علمي در طرح -3

 پزشـكي  علـوم  جشنواره خوارزمي، جوان جشنواره خوارزمي، المللي بين جشنواره قبيل از خارجي مورد تاييد بنياد

 وزارتين و تاييد بنياد. معرفي  و بخش فنافريني جشنواره شيص بهايي با فارابي جشنواره هاي رقابتي رازي، بخش

ايراني ) داراي مشاركت موثر علمي در اختراع و اكتشاف( طبق ضوابط  كتشفانمخترعان و م ميان از برگزيدگان -1

 بنياد.

 ارشـاد  و وزارت فرهنـگ  بـا معرفـي   المللي بين و داخلي قرآني معتبر مسابقات سوم تا اول نفرات برگزيدگان -0

 بنياد. تاييد و اسلامي

 نفر 01 و فني، گروه آزمايشي رياضي اول نفر 011 شامل كارشناسي مقطع سراسري هاي آزمون برتر هاي رتبه -3

 .گروه آزمايشي هنر اول نفر 21و انساني گروه آزمايشي علوم اول نفر 01 تجربي، گروه آزمايشي علوم اول

دو نفر برتر هر دوره آزمون جامع علوم پايه پزشكي، دندانپزشكي و داروسازي با معرفي وزارت بهداشت و تاييـد   -4

 اعطاي جوايز تحصيلي بنياد ملي نخبگان به دانشجويان نخبه و استعداد برتر(.  نامه بنياد )حسب آيين

 دانشجويان نمونه كشوري با معرفي وزارتين و تاييد بنياد. -5
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 تاييد بنياد. اي و المللي مهارت با معرفي سازمان آموزش فني و حرفه برگزيدگان مسابقات ملي و بين -3

 منـدرج  شرايط واجد كه كشور فناوري داخل -پژوهشي  -برتر آموزشي تگانآموخ دانش ميان از برگزيدگان -01

 .زير باشند جدول در

 شرايط مقطع

 كارشناسي

 در دوره كارشناسي يا دانش آموخته رتبه اول رشته.  04معدل حداقل  -1

 عضو هيات علمي دانشكده محل تحصيل با رتبه حداقل استادياري. 2ارائه توصيه نامه از  -2

 ز شرايط زير:احراز يكي ا -3

 ومشاركت موثر در انتشار يا پذيرش نهايي حداقل يك مقاله در مجلات داراي نمايه معتبر  -3-0

 .مورد تأييد بنياد

داشتن نقش موثر در حل يك معضل راهبردي و يا كاربردي و مورد نياز كشور با اعلام  -3-2

 دانشگاه و تأييد مراجع ذيصلاح و بنياد.

 كارشناسي ارشد

در دوره كارشناسي ارشد يا دانش آموخته  04در دوره كارشناسي و حداقل  03حداقل معدل  -0

 رتبه اول رشته. 

ارائه يك  توصيه نامه از استاد راهنماي دوره كارشناسي ارشد و يك  توصيه نامه از يك عضو  -2

 هيات  علمي دانشكده محل تحصيل با رتبه حداقل دانشياري.

 احراز يكي از شرايط زير: -3

انتشار يا پذيرش نهايي يك مقاله كامل به عنوان نفر اصلي مرتبط با پايان نامه كارشناسي  -3-0

 مورد تأييد بنياد ارشد در مجلات داراي نمايه معتبر و

 مشاركت در نظريه پردازي با اعلام مراجع ذيصلاح و تاييد بنياد.  -3-2

هم و  مورد نياز كشور در داشتن نقش موثر در حل يك معضل راهبردي و يا كاربردي م -3-3

 پايان نامه خود با اعلام دانشگاه و تاييد مراجع ذيصلاح و بنياد

 دكتري

 در دوره كارشناسي ارشد و دوره دكتري. 04معدل حداقل  -0

ارائه يك توصيه نامه از استاد راهنماي دوره دكتري و يك  توصيه نامه از يك عضو هيات  -2

 علمي با رتبه استادي.

 شرايط زير:احراز يكي از  -3

انتشار يا پذيرش نهايي دو مقاله كامل مرتبط با رساله دكتري در مجلات داراي نمايه معتبر   -3-0

 و مورد تأييد بنياد كه حداقل در يك مقاله به عنوان نفر اصلي باشد.

 مشاركت  موثردر نظريه پردازي با اعلام مراجع ذيصلاح و تاييد بنياد.  -3-2

ته در حل يك معضل راهبردي و يا كاربردي مهم  و مورد نياز كشور در داشتن نقش برجس  -3-3

 رساله خود با اعلام دانشگاه و تاييد مراجع ذيصلاح و بنياد.
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 تجسـمي،  نقاشـي، هنرهـاي   موسيقي، هاي حوزه در هنري ارزنده و بديع آثار آفرينندگان ميان از برگزيدگان -00

 بنياد. انتخاب و مراجع ذيربط يمعرف با غيره و معماري نمايشي، هنرهاي

 شوراي تاييد برتر، با استعدادهاي و نخبگي احراز نامه آيين چارچوب در مشمولان خاص، شرايط در  -5تبصره 

 .شوند مي انتخاب نخبگان

هر مقطع تا دو سال بعد از فارغ التحصيلي با ضوابط آن مقطع و بعد از آن با ضوابط مقطع  آموختگان دانش -5تبصره

 عدي ارزيابي خواهند شد.ب

 در ارزيابي مقالات دانشجويان نام اساتيد راهنما و مشاور حذف مي شود. -5تبصره

خارج از كشور نيز كه ظرف مدت حـداكثر سـه سـال پـس از دانـش آمـوختگي در        آموختگان دانش  -5تبصره

 د.شون كشور مشغول به تحصيل يا كار شده باشند با تأييد بنياد مشمول اين بند مي

مشمولان بايد حداقل داراي مدرك كارشناسي بـوده و در زمـان درخواسـت اسـتفاده از ايـن تسـهيلات         -5تبصره 

 داراي شرايط پويايي مندرج در ضوابط بنياد باشند. 

 

 وظيفه نظام تسهيلات -5ماده

 شود.   مي گذرانده مشمول توسط كه تحصيلي مقاطع تمامي در تحصيلي معافيت -0

 نيروهاي براي پروژه تحقيقاتي قالب در پژوهش اضافه به نظامي آموزش دوره انجام با وظيفه ظامن خدمت طي -2

 خدمت. پايان كارت دريافت و كشور نياز مورد موضوعات اي مسلح

 توسط وظيفه خدمت نظام مدت سقف تا تحقيقاتي هاي پروژه انجام براي لازم زمان مدت و موضوع -5 تبصره

 اسـتادان  يهمكـار  يـا  هـدايت  بـا  علمـي مشـمولان،   سـوابق  و تحصـيلي  رشـته  به توجه با حمسل نيروهاي كل ستاد

 .شود مي تعيين دانشگاهي مبرز و متخص 

 شـرط  تحصيلات تكميلي و به دوره در تحصيل با همزمان مشمولان توسط تحقيقاتي هاي پروژه انجام -5 تبصره

 .است مجاز راهنما استاد تاييد

 است. ميزبان مجاز استاد تاييد شرط به پسادكتري دوران طول در تحقيقاتي هاي پروژه انجام  -5 تبصره

 عه.يود سپردن بدون يعلم مسابقات و شهايهما در تكشر يبرا شورك از خروج مجوز  -3

دكتري پس از تصـويب   دانشجويان مطالعاتي فرصت دوره طي وديعه براي  سپردن بدون كشور از خروج مجوز -1

 رساله. 

 

 هاي علمي و اسلامي باشند. داوطلبان بايد مشهور به رعايت شئون دانشجويي و اخلاقي و ارزش -5ماده 



 

34 

 

هاوضوابطبنيادمليّنخبگانهنامآيين  

 نخبگان ملي بنياد امناي دائمي هيأت كميسيون چهل و يكمين جلسه  در تبصره هشت و ماده چهار در نامه اين آيين

 .اجرا است قابل تصويب تاريص از و رسيد تصويب به 03/3/0353مورخ 
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 هاي تحصيلي به دانشجويان صاحب استعداد برتر نامة اعطاي جاي ه آيين

 

 مقدمه

از  2-2-2و  1-0-2، 3-0-2، 0-0-0هـاي ملّـي    اساسنامة بنياد ملّي نخبگـان و در اجـراي اقـدام    3مادّة  0به استناد بند 

هـا،   ر در دانشـگاه سند راهبردي كشور در امور نخبگان و به منظور هدايت هدفمند دانشـجويان صـاحب اسـتعداد برت ـ   

 شود: هاي تحصيلي مطابق مواد زير تدوين مي نامة اعطاي جايزه ها و مراكز فناّوري كشور، آيين پژوهشگاه

 

 ها  : تعريف 5مادةّ

 شود: نامه رعايت مي هاي زير در اين آيين براي رعايت اختصار، تعريف

 منظور بنياد ملي نخبگان است.الف. بنياد: 

 ور وزارت علوم، تحقيقات و فناّوري است.منظب. وزارت علوم : 

 منظور وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشكي است.وزارت بهداشت :  ج.

منظور هريك از مراكز آموزش عالي، پژوهشـي و فنّـاوري كشوراسـت كـه مطـابق ضـوابط وزارت        د. مؤسسه:

 د.علوم، وزارت بهداشت يا شوراي عالي انقلاب فرهنگي به فعاليت مشغول هستن

 

 : هدف5مادةّ

 نامه به شرح زير است: هدف از اجراي اين آيين

 هاي علمي خود هاي تخصصي فعاليت الف. هدايت دانشجويان صاحب استعداد برتر در زمينه

 كشور هاي ب. پشتيباني از فعاليت نخبگاني دانشجويي در سطح مؤسسه

 ج. رفع موانع پيشرفت اجتماعات نخبگاني دانشجويي

 د رشد تدريجي و پيوستة دانشجويان صاحب استعداد برتر در مسير نخبگيد. طراحي رون

 

 : جاي ة تحصيلي5مادةّ

هايي را در چهـار دسـتة    بنياد هرساله به تعدادي از دانشجويان صاحب استعداد برتر در مقاطع مختلف تحصيلي، جايزه

 كند: ايراني اعطا مي -زير و به نام يكي از دانشمندان اسلامي

 با هدف تسهيل مسير آموزشي و هدايت دانشجويان براي ورود به عرصة آموزش  ة آموزش:جاي الف.

 با هدف تسهيل مسير پژوهشي و هدايت دانشجويان براي ورود به عرصة پژوهش جاي ة پژوهش: ب.
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 رآفرينيبا هدف تسهيل مسير فناّورانه و نوآورانه و هدايت دانشجويان براي ورود به عرصةكا جاي ة فناّوري: ج.  

تقويـت هويـت ملّـي و رفـع نيازهـاي مـاديّ و اجتمـاعي          : با هـدف ارتقـاي فرهنـگ اسـلامي ـ ايرانـي،      د. جاي ة فرهنگ     

 دانشجويان

 

 : معيارهاي شناسايي دانشجويان برگ يده5مادةّ 

هـاي   ز فعاليـت هـاي زيـر و حـائز بيشـترين امتيـاز ا      كم يكـي از ويژگـي   نامه بايد داراي دست دانشجويان مشمول آيين

 نخبگاني باشند:

 آموزي )با معرفي وزارت آموزش و پرورش( هاي طلا، نقره و برنز كشوري از المپيادهاي مليّ دانش الف. دارندگان نشان

ارشـد ناپيوسـته و دكتـري     هاي سراسري ورود به مؤسسه هاي كشور در مقاطع كارشناسي،كارشناسي ب. برگزيدگان آزمون  

كننـدگان در آزمـون ) بـا معرفـي      انحراف معيار از ميانگين كـل شـركت   0/2مرة تراز آزمون بيش از اي بر اساس ن حرفه

 وزارت علوم، يا وزارت بهداشت يا دانشگاه آزاد اسلامي(

هاي اول تا سوم كشوري از المپيادهاي مليّ دانشجويي )با معرفـي وزارت علـوم و وزارت بهداشـت حسـب      ج. دارندگان رتبه

 مورد(

پزشـكي و داروسـازي و    هـاي پزشـكي، دنـدان    كارورزي، دستياري در رشـته  هاي جامع، پيش رگزيدگان آزموند. ب  

 دستياري فوق تخصصي پزشكي )با معرفي وزارت بهداشت(

 نامة شناسايي دانشجويان ممتاز( ه. دانشجويان ممتاز مؤسسه )مطابق مفاد آيين

ارشد و دكتري )با معرفي وزارت  مقاطع كارشناسي، كارشناسيو. برگزيدگان مرحلة كشوري دانشجويان نمونه در   

 علوم  يا وزارت بهداشت و تأييد بنياد(

نامـة شناسـايي و تأييـد     هاي علمي، پژوهشي و فناّورانه مورد تأييـد بنيـاد )مطـابق مفـاد آيـين      ز. برگزيدگان جشنواره 

 هاي ملّي( جشنواره

نامة پشتيباني از برگزيدگان مسابقات قرآني(، مشـروط بـر ادامـه     د آيينهاي قرآني )مطابق مفا ح. برگزيدگان مسابقه 

 هاي مرتبط تحصيل در رشته

نامـة پشـتيباني از برگزيـدگان هنـري و برگزيـدگان ادبـي كشـور(،          ط. برگزيدگان هنري و ادبي )مطابق مفـاد آيـين   

 هاي مرتبط مشروط بر ادامه  تحصيل در رشته

 المللي مهارت( هاي ملي و بين نامة پشتيباني از برگزيدگان مسابقه ي مهارت )مطابق مفاد آيينهاي ملّ ي. برگزيدگان مسابقه

 هاي برگزيده( نامة شناسايي و پشتيباني از اختراع ك. مخترعان برگزيده )مطابق مفاد آيين

هاي مختلف  حوزه هاي فردي و گروهي آنان در هاي نخبگاني دانشجويان بر اساس فعاليت ارزيابي فعاليت : 5تبصرة 

 رسد. اي است كه به تصويب بنياد مي نامه آموزشي، پژوهشي، فناّورانه و فرهنگي مطابق با شيوه
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 شود. بنياد تعيين مي ها سالانه از سوي  تعداد برگزيدگان، نوع، ميزان و شرايط اعطاي جايزه : 5تبصرة 

 

 : فرايند اجرا5مادةّ 

ربـط   نامـه را در شـش ماهـة اول سـال از مبـادي ذي      آيين دانشجويان مشمول اين بنياد هرساله اطلاعات اولية مربوط به

زمـان بـا    هـاي هريـك را هـم    تطبيق آن با شرايط نهايي، فهرست برگزيدگان نهايي و جايزه و دريافت و پس از بررسي

 كند. آغاز سال تحصيلي اعلام مي

 رسد. بنياد مي تصويب  اي است كه به نامه نامه بر اساس شيوه اجراي آيين : 5تبصرة 

 شود. نامه، به آنان اعطا مي هاي متبوعِ مشمولان آيين هاي بنياد ترجيحاً از طريق مؤسسه جايزه : 5تبصرة 

 : تصويب و اجرا5مادةّ 

بـه تصـويب كميسـيون دائمـي و      30/2/0333نامه مشتمل بر يك مقدمه، شش مادّه و چهار تبصره در تـاريص  اين آيين

بـه تصـويب    01/3/0333نامـة كميسـيون دائمـي( در تـاريص     آيين 3مادّة  0امنا )تبصرة  ة پنجم هيئتمطابق مصوبة جلس

نامة اعطاي جوايز تحصيلي بنيـاد ملّـي نخبگـان بـه دانشـجويان       آيين»هيئت امناي بنياد ملّي نخبگان رسيد و جايگزين 

ئـت امنـاي بنيـاد ملـي نخبگـان در تـاريص       هفتم كميسيون دائمـي هي  و ، موضوع مصوبة جلسة سي«نخبه و استعداد برتر

 لازم است. 0/4/0333شود و اجراي آن از تاريص  ، مي25/00/0355
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 هاي مسافرتي بنياد دستورالعمل پرداخت كمك ه ينه

 

هاي بنياد است كه به عنوان قسمتي از جوايز نخبگان به  اين دستورالعمل ناظر بر شرايط و نحوه پرداخت كمك هزينه

 شود. مي ايشان اهدا

سفر معنوي حج عمره : كساني كه جايزه سفر عبادي حج به ايشان اعطا شده است، جهت اعزام بـه مراجـع    -5ماده 

 ذيربط معرفي و بر اساس اولويت به حج عمره اعزام خواهند شد.

قبـول   هاي مسافرتي بنياد لازم اسـت متقاضـي در زمـان    هاي علمي: براي دريافت ساير كمك هزينه مسافرت -5ماده

مقاله يا اعلام پذيرش فرصت مطالعاتي واجد شرايط دريافت جوايز بنياد باشـد و مـدارك تقاضـاي خـود را بـه بنيـاد       

 تسليم نمايد.

 ارائه نامه پذيرش مقاله يا پذيرش تحصيلي براي فرصت مطالعاتي  -الف

س و برقـراري شـرايط و   تأييديه معاون پژوهشي مؤسسه محل تحصـيل مبنـي بـر تأييـد اعتبـار علمـي كنفـران        -ب

 هاي علمي دانشجويان ضوابط معمول مسافرت

 گواهي اشتغال به تحصيل  -ج

 يك نسخه از مقاله يا گزارش تحقيقاتي كه در آن حمايت بنياد ملي نخبگان ذكر شده باشد. -د

شود. قسـط   هاي سفرهاي علمي تخصي  و در دو نوبت به متقاضي پرداخت مي نامه مبلغ سفر با توجه به آيين -هـ

يابد و قسـط دوم در قبـال ارائـه گـزارش سـفر و ارائـه مقالـه و         درصد اختصاص مي 31اول هنگام اعزام به ميزان 

 گواهي زمان حضور پرداخت و تسويه خواهد شد.

جمهـور و رئـيس بنيـاد     به تاييد معاون علمي و فناوري رئيس 21/3/53اين دستورالعمل در دو ماده تدوين و در تاريص 

 نخبگان رسيده است و از اين تاريص قابل اجرا است. ملي
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 پژوهانه بنياد ملي نخبگان به دانشجويان نخبه و استعداد برتراعطاي نامه  شيوه

 

نامـه كارشناسـي    پژوهانه بنياد ملي نخبگان به دانشجويان نخبه و استعداد برتر، براي پيشـبرد پـروژه كارشناسـي، پايـان    

 گردد: رايط زير پرداخت ميارشد و رساله دكتري طبق ش

افزارو يا مـواد   تاب، نرم افزار به غير از لپ اين پژوهانه صرفاً جهت خريد مواد مصرفي و تجهيزات )شامل سخت -0

 باشد. نامه دانشجو( مي چنين كتب درسي مرتبط با پايان آزمايشگاهي، و هم

زشي )بـه تشـخي  دانشـگاه( و يـا موسسـه      نامه، معاونت پژوهشي دانشگاه و يا معاونت آمو مركز ناظر اين شيوه -2

 هاي فوق بايد به تاييد استاد راهنما برسد. باشد و تمامي هزينه محل اشتغال دانشجو مي

% از اين پژوهانه را جهت استفاده از امكانات و تجهيزات در سـاير موسسـات در   01تواند حداكثر تا  دانشجو مي -3

 نامه هزينه كند. ارتباط با پايان

 شود. جز كتاب( از محل اعتبار پژوهانه دانشجو، جزو اموال دانشگاه محسوب مي يداري شده )بهتجهيزات خر -1

 شود. گونه هزينه بالاسري نمي هزينه مذكور، مشمول هيچ پژوهانه كمك -0

هزينـه را بـه حسـاب مشـخ  شـده از       بنياد ملي نخبگان بر اساس تقاضاي دانشجو و تأييد استاد راهنما، كمـك  -3

 كند. ريز ميسوي دانشگاه وا
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بنياد ملي نخبگان به استعدادهاي برتر شهيد احدي ماده واحده اعطاي بورس داخل 

 و نخبگان

 

به منظور حمايت از استعدادهاي برتر و نخبگان، بنياد ملـي نخبگـان هـر سـاله تعـدادي از متقاضـيان         -ماده واحده

ارات مشـمول جـوايز علمـي و تحصـيلي بنيـاد      بورس را كه داراي مدرك كارشناسي ارشد بوده و جزو حائزين افتخ ـ

هستند، از طريق معرفي به وزارت علـوم، تحقيقـات و فنـاوري و وزارت بهداشـت درمـان و آمـوزش پزشـكي بـراي         

 اي، بورس مي نمايد. هاي داراي دكتراي حرفه تحصيل در مقطع دكتراي تخصصي و دوره تخص  در رشته

شگاه، همراه با پرداخـت هزينـه شـهريه توسـط بنيـاد و بـدون گذرانـدن        اعطاي بورس مازاد بر سهميه دان -5تبصره 

 آزمون ورودي.

 متقاضيان بايستي داراي شرايط پويايي يا تمديد جوايز علمي و تحصيلي بنياد باشند.   -5تبصره 

 گردد. تعداد و سقف مبلغ اعتبارات بورس، هر ساله توسط رئيس بنياد تعيين مي  -5تبصره 

 رد استثناء در شوراي نخبگان بنياد بررسي خواهد شد. موا  -5تبصره  

هيات امناي بنياد ملي نخبگان به تصـويب رسـيد و از ايـن     02/4/0331اين ماده واحده با چهار تبصره در جلسه مورخ 

 تاريص قابل اجراست.
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 الحاقيه به ماده واحده بورس داخل شهيد احدي به نخبگان و استعدادهاي برتر

 

اي به ايـن   ، الحاقيه00/3/0330مي هيأت امناي بنياد ملي نخبگان در پنجاه و ششمين جلسه خود به تاريص يسيون دائكم

 افزود: ماده واحده بورس داخل شهيد احدي به نخبگان و استعدادهاي برترشرح به 

ايراني مقطع دكتري به كننده بخش و يا تمام هزينه انتقال دانشجويان  اعتبار مربوط به بسته حمايتي شهيد احدي، تأمين

 هاي داخل كشور خواهد بود. استفاده از اين تسهيلات مشروط به موارد زير است: يكي از دانشگاه

 نامه احراز استعدادهاي برتر و نخبگي بنياد و پويايي در آن بودن شرايط آيين دارا -0

 تأييد اعتبار دانشگاه مبدأ توسط بنياد ملي نخبگان -2
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 داخل شهيد احدي به  نخبگان و استعدادهاي برتر   اعطاي بورس نامه شيوه

 

ماده واحده اعطاي بورس داخـل بـراي ادامـه تحصـيل در مقطـع دكتـري بـه اسـتعدادهاي برتـر و           0به استناد  تبصره  

مبلـغ و نحـوه اعطـاي     نامـه  شـيوه ايـن  ، مطـابق  هيات امناي بنياد ملي نخبگان 02/4/0331نخبگان مصوب جلسه مورخ 

 گردد.  ر شرايط آن  تعيين ميبورس و ساي

 

 مراحل و شرايط اعطاي بورس 

 نمايد. بنياد در پاييز هر سال از طريق مناسب، فراخوان اعطاي اين تسهيلات را در اعلام مي -0

سـال سـن داشـته     31جزو حائزين افتخارات مشمول جوايز علمي و تحصيلي بنياد بـوده و كمتـر از   متقاضيان بايد   -2

 باشند.

از زمـان شـروع مقطـع      ياد پس از بررسي رزومه و  امتيازات علمي و پژوهشي متقضيان به تعدادي از متقاضـيان  بن  -3

 كند. دكتري، بورس اعطا مي

نمايد، همچنين در صورت نياز جهت دريافـت   بنياد گيرندگان بورس را به دانشگاه هاي مورد نظر وي معرفي مي -1

 كند. ينامه به ساير نهادها معرفي م معرفي

شـود. تعـداد    تعداد كل گيرندگان بورس در هر سال و سهميه هر رشته در هر سال توسـط رئـيس بنيـاد تعيـين مـي      -0

 نفر تعيين شده است. 011برابر  0330دريافت كنندگان بورس در سال 

از فـارغ  هايي كه منجر بـه تعهـد در انجـام خـدمات پـس       دارندگان بورس شهيد احدي مجاز به استفاده از بورس -3

 شود، هستند. هاي مورد تاييد وزراتين علوم و بهداشت مي و دانشگاه  ها التحصيلي در پژوهشگاه

 

  تسهيلات بنياد ملي نخبگان و نحوه اعطا 

ها به  شود. اعطاي بسته حمايتي بنياد به دانشگاه مبلغ بسته حمايتي هر ساله توسط رئيس بنياد تعيين مي بسته حمايتي: -4

 شود:  ر نفر در مقطع دكتري در سرفصل هاي پيشنهادي زير هزينه ميازاي جذب ه

 % مبلغ به دانشگاه20 -الف

 مبلغ به دانشكده  %20 -ب

 % مبلغ استاد )پرسنلي(20 -ج



 

43 

 

هاوضوابطبنيادمليّنخبگانهنامآيين  

 هاي پژوهشي )در اختيار استاد( % خريد تجهيزات و ساير هزينه20 -د

 شود:  به دانشگاه پرداخت ميمرحله به شرح زير  1مبلغ  بسته حمايتي پس از پذيرش قطعي در 

 همزمان با شروع به تحصيل دانشجو  %20 -الف

 % پس از پايان دوره آموزشي20 -ب

 پس از طي امتحانات جامع و پروپوزال  %20 -ج

 پس از دفاع رساله دكتري  %20 -د

مراحل پرداخت هايي كه مراحل پرداخت طبق تقسيم بندي فوق قابل اجرا نيست، حسب آن رشته  در رشته  -تبصره

 تغيير خواهد كرد. 

اعطاي جوايز تحصيلي بنياد ملي نخبگان به دانشجويان  نامه آييندانشجوي دارنده بورس شهيد احدي از تسهيلات  -5

 شود.  مند مي نخبه و استعداد برتر بهره

ان رسيد و از اين تاريص به تصويب رئيس بنياد ملي نخبگ  20/00/0331در تاريص و يك تبصره بند  5در   نامه شيوهاين 

  قابل اجراست.
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 هاي دوره محققين به نخبگان ملي بنياد چمران شهيد علمي جاي ه ياعطا نامه آيين

 هاي فلوشيپ علوم پ شكي دكترا و دوره پسا

 

 انقلاب عالي شوراي 01/3/50 مورخ 053 جلسه مصوب نخبگي و برتر استعدادهاي احراز نامه آيين 4  ماده استناد به

هاي فلوشيپ علوم  و دوره تراكد پسا هاي دوره در برتر استعدادهاي و نخبگان از حمايت جهت زير نامه آيين فرهنگي،

 .گردد مي پزشكي تدوين

 

 : مشمولين - 5 ماده
 استاد و تحقيق موضوع تعيين با هرگاه پويايي حفظ شرط به بنياد تحصيلي و علمي جوايز مشمول افتخارات حائزين

يا فلوشيپ  تراكد پسا  دوره در شورك معتبر پژوهشي و عالي آموزش زكمرا و ها دانشگاه از يكي از برجسته راهنماي

. شوند مي برخوردار چمران شهيد علمي جايزه از نخبگان ملي بنياد تاييد با نند،ك دريافت پذيرش

 

 :جواي  -5 ماده
 :است زير موارد شامل چمران شهيد علمي جايزه

 اعضاي استخدامي مقررات و قوانين اساس بر كي پايه استاديار مزاياي و حقوق معادل ثركحدا هيانهما مقرري -الف

 .علمي هيات

 .ملي همايش دو و المللي بين همايش در تكشر هزينه كمك -ب

 .بنياد ضوابط طبق مفرده عمره هزينه كمك-پ

 برجسته ردكعمل و افتخارات داشتن صورت در هك است سال كي ب و الف بندهاي جوايز اعطاي مدت -5 تبصره

. است تمديد قابل ديگر ساله كي دوره كي براي بنياد موافقت و راهنما استاد تاييد با

.شد خواهد اعطا راهنما استاد تاييد و نظارت با جايزه اين -5 تبصره

:نامه شيوه -5 ماده

 مورد هاي رشته جايزه، تخصي  هاي اولويت ها، نههزي كمك ميزان مشمولين، تعداد بر مشتمل نامه آيين اين هنام شيوه

. رسيد خواهد نخبگان ملي بنياد رئيس تصويب به سال هر موضوعات ساير و پذيرش اخذ ضوابط و شرايط حمايت،

تصويب  بنياد امناي هيات دائمي ميسيونك 0/1/0332مورخ جلسه در تبصره دو و ماده 1 در نامه آيين اين -5ماده 
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. اجراست قابل تصويب تاريص از و گرديد 3/01/0355 مصوبه مورخشد و جايگزين 
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 هاي دوره محققين به نخبگان ملي بنياد چمران شهيد علمي جاي ه اعطاء نامه شيوه

 پسادكترا

 (55/5/5555)مصوب يكصد و سي و هشتمين جلسه شوراي معاونين بنياد مورخ 

 

 ميسـيون ك 3/01/55 مـورخ  30 جلسـه  مصوب تريكد پسا هاي دوره از حمايت نامه آيين 3 ماده استناد به نامه شيوه اين

 .گردد مي تدوين ها هزينه كمك ميزان و ها اولويت پذيرش، شرايط تعيين براي نخبگان ملي بنياد امنا هيات دايمي

 از بعـد  لسـا  3 ثركحدا فاصله در بار كي براي توانند مي نخبگان ملي بنياد تريكد پسا هاي دوره مشمولين  - 5 ماده

 .شوند برخوردار نخبگان ملي بنياد چمران  علمي شهيد جايزه اعطاي نامه آئين تسهيلات از تريكد دوره اتمام

بـه انجـام فعاليـت     مشـغول  مربوطـه  پژوهشـي  موسسـه  يـا  دانشـگاه  در وقـت  تمام صورت به بايد متقاضيان - 5 ماده

اي رابطه استخدامي داشته  با هيچ موسسه خود ترايكد پسا دوره طول در توانند نمي و باشند پژوهشي دوره پسا دكتري

 باشند.

 موسسـه  و دانشگاه در پژوهشي مازاد بر دوره پسا دكتري و آموزشي هاي فعاليت چارچوب در درآمد داشتن : تبصره 

 .است مجاز مربوطه مشروط به نداشتن رابطه استخدامي، پژوهشي

 باشـد  رسيده پژوهشي موسسه يا دانشگاه تاييد به هك تحقيقاتي پيشنهاد اههمر به را خود تقاضاي متقاضيان  - 5 ماده

 .نمايند  مي ارائه بنياد به راهنما استاد پذيرش و

 011 ثركحـدا . اسـت  تحصيلي سال همان ابتداي در كي پايه استاديار مزاياي و حقوق برابر ماهيانه مقرري - 5 ماده

 .بود خواهد اعطا قابل سال در چمران شهيد جايزه

 قـرار  بررسـي  مـورد  جـايزه  ايـن  داوري ميتـه ك در زير هاي كملا به توجه با متقاضيان تحقيقاتي پيشنهاد -  5 ماده

 : گيرد مي

  شورك لانك فناوري و علم هاي سياست با ارتباط در پيشنهاد پذيري توجيه و اهميت -الف

  تريكد پسا دوره از قبل متقاضي هاي نوآوري و پژوهشي دستاوردهاي -ب

 انتخـاب  بنيـاد  ريـزي  برنامـه  و پـژوهش  معـاون  توسط هك هستند نفر 3 حداقل طرح اين داوري ميتهك اعضاي : تبصره

 .شوند مي

 ماهيانـه  صـورت  به اول ماهه سه در دوره آغاز و بنياد در تصويب از پس تريكد پسا محقق ماهيانه مقرري - 5 ماده

 تاييديـه  ارايـه  بـه  منـوط  بعـدي  هـاي  ماهـه  سـه  ماهيانـه در  قـرري م پرداخـت  ادامـه . شـود  مي پرداخت محقق وجه در

 .بود خواهد ذيربط پژوهشي موسسه يا دانشگاه تاييد و راهنما استاد توسط تحقيقاتي و علمي هاي فعاليت
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 و هـا  همـايش  و ريـال  ميليـون  00 سـقف  تـا  المللـي  بين هاي نفرانسك و ها همايش در تكشر هزينه كمك - 5 ماده

 در تكشـر  اسـناد  ارائـه  و تـري كد پسـا  تقاضاي محقق حسب هك است ريال ميليون دو ميزان به داخلي هاي نفرانسك

 . شد خواهد پرداخت بنياد توسط وي وجه در بنياد ريزي برنامه و پژوهش معاون تاييد و همايش

 مـورخ  نخبگـان  ملـي  بنيـاد  معـاونين  شـوراي  جلسـه  يكصـد و سـي و هشـتمين    در تبصـره  2 و ماده 4 در نامه شيوه اين

اعطاء جايزه علمـي شـهيد چمـران بـه محققـين       نامه آيينرسيد و جايگزين دستورالعمل اجرايي  تصويب به  23/3/53

 گرديد. 30/0/53دوره هاي پسا دكترا مصوب يكصدمين جلسه شوراي معاونين بنياد مورخ 
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راك  ها و م مصوبه اولويت نخبگان در بررسي صلاحيت علمي جهت جذب در دانشگاه

 آموزش عالي كشور

 

، 03/4/0353ها و مراكز آموزش  عالي در جلسه شصت و دوم مورخ  هيأت عالي جذب اعضاي هيأت علمي دانشگاه

 در خصوص اولويت نخبگان در بررسي صلاحيت علمي به شرح ذيل تصويب نمود: 

هـاي   عالي و پژوهشـي، هيـأت   نظر به سياست استفاده از نخبگان به عنوان اعضاي هيأت علمي در مؤسسات آموزش»

اجرائي جذب موظفند علاوه بر امتياز اختصاص يافته به نخبگان، به پرونده آنان در صورت داشتن ساير شرايط مطابق 

 « ضوابط و مقررات مربوطه و همچنين معرفي نخبگي از بنياد ملي نخبگان، با اولويت رسيدگي نمايند.
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 ي بنياد ملي نخبگان ويژه پژوهشگرانماده واحده اعطاي اعتبار ويژه پژوهش

 جوان )استادياران(

 5)اعتبار مرحوم دكتر سعيد كاظمي آشتياني(

 

ها و مؤسسات پژوهشي كشور كه كمتر از چهل سال داشته و بيش  به آن دسته از استادياران دانشگاه -ماده واحده

سپري نشده باشد و قبل از آن واجد شرايط از سه سال از دريافت درجه دكتري و شروع به كار آنان در اين مراكز 

نخبگي و استعداد برتر مصوب شورايعالي انقلاب فرهنگي و هيئت امناء بنياد ملي نخبگان بوده باشند و يا در حين اين 

اي به نام اعتبار پژوهشي بنياد ملي نخبگان ويژه پژوهشگران  مدت مشمول شرايط مذكور گردند، اعتبار پژوهشي ويژه

 شود. هاي آنان در رشته تخصصي مربوط اعطا مي منظور پيشبرد و ارتقاء پژوهش جوان به

مبلغ اين اعتبار با توجه به تعداد مشمولان اين ماده و بودجه بنياد ملي نخبگان، هر ساله به تصويب رئيس  :5تبصره 

 رسد. بنياد ملي نخبگان مي

ي پژوهشي بنياد ملي نخبگان كه توسط رياست بنياد ابلاغ كرد اعتبارها اين اعتبار طبق ضوابط نحوه هزينه :5تبصره 

 شود هزينه خواهد شد. مي

سال يا گذشتن حداكثر سه سال از شروع استادياري  11در صورتي كه متقاضيان يكي از دو شرط حداكثر  -5تبصره 

 نامه خواهند شد. آيين  نداشته باشند با موافقت شوراي علمي نخبگان مشمول اين

 02/5/53واحده با دو تبصره در بيست و ششمين جلسه كميسيون دائمي هيأت امناي بنياد ملي نخبگان مورخ اين ماده 

 به تصويب رسيد و از تاريص تصويب قابل اجرا است. 

  

                                                           

 الحاق شد. 3اصلاح و تبصره  2تعيين ، تبصره  نامِ اعتبار 3/1/53در چهل و دومين جلسه كميسيون دائمي هيات امناي بنياد مورخ  - 0
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كرد اعتبار پژوهشي مرحوم دكتر كاظمي آشتياني ويژه  نامه شرايط و نحوه ه ينه شيوه

 پژوهشگران )استادياران( جوان

 

اد ماده واحـده اعطـاي اعتبـار پژوهشـي بنيـاد ملـي نخبگـان ويـژه پژوهشـگران جـوان مصـوب جلسـه مـورخ              به استن

كميسيون دائمي هيأت امناي بنيـاد ملـي نخبگـان،  ايـن      3/1/0353و اصلاحيه بعدي مصوبه جلسه مورخ  02/5/0353

 گردد. آن تدوين مي كرد اين اعتبار و چگونگي نظارت بر نامه براي تعيين شرايط و نحوه هزينه شيوه

 تعاريف:  -5ماده 

 شود.  نامه بنياد ناميده مي آن در اين شيوه يه بنيادهاي نخبگان استانيلكبنياد ملي نخبگان و  -0

 شود. نامه اعتبار ناميده مي اعتبار پژوهشي مرحوم دكتر كاظمي آشتياني ويژه پژوهشگران جوان در اين شيوه -2

 شود. نامه استاديار ناميده مي ين شيوهاستاديار مشمول دريافت اعتبار در ا -3

شـود در   كرد اعتبار انتخاب و توسط بنيـاد تأييـد مـي    اي كه توسط استاديار براي هزينه دانشگاه يا مؤسسه پژوهشي -1

 شود.  مؤسسه ناظر ناميده مي  نامه اين شيوه

 شود.  نامه ناظر ناميده مي معاونت پژوهشي مؤسسه ناظر در اين شيوه -0

رتي كه مؤسسه انتخاب شده فاقد معاونـت پژوهشـي باشـد رياسـت مؤسسـه بـه عنـوان نـاظر شـناخته          در صو تبصره:

 شود. مي

نامـه تجهيـزات    افزار، مواد آزمايشگاهي مصرفي و غير مصرفي، كتب و نشريات، در اين شـيوه  افزار و نرم سخت -3

 شود.  ناميده مي

نامـه طـرح ناميـده     افزار، در ايـن شـيوه   سازي نرم ادهيا طراحي و پي پروژه تحقيقاتي نظري و عملي ، تأليف كتاب  -4

 شود.  مي

 مراحل دريافت اعتبار از بنياد و پرداخت به استاديار: -5ماده 

 نمايد.  نامه به استاديار ابلاغ مي بنياد طي نامه رسمي، تعلق اعتبار اعطايي و ميزان آن را به همراه اين شيوه  -0

كرد اعتبار مـورد   ( به مؤسسه ناظر مورد نظر خود، موافقت خود را براي هزينه0)بند استاديار بايد با ارائه نامه بنياد  -2

اي موافقت خود مبني بر نظارت بر  نظر تحت نظارت آن مؤسسه كتباً اعلام نمايد و مؤسسه مورد نظر نيز بايد طي نامه

 نامه را به بنياد اعلام نمايد. كرد اعتبار بر اساس اين شيوه هزينه

دهد و مؤسسـه   صورت تأييد صلاحيت مؤسسه ناظر، مبلغ اعتبار اعطايي را در اختيار مؤسسه ناظر قرار ميبنياد در  -3

 نمايد. و استاديار را از پرداخت اعتبار مطلع مي
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در صورتي كه اعتبار به مؤسسه محل خـدمت اسـتاديار پرداخـت شـده باشـد و اسـتاديار از آن مؤسسـه بـه           -تبصره

مانـده اعتبـار را بـه همـراه      در صورت درخواست استاديار، مؤسسه مبدأ موظف است بـاقي  مؤسسه ديگر منتقل شود،

كرد مبلغ هزينه شده، به بنياد عودت داده و مراتب را طي يك نامه رسمي به بنياد اعلام نمايد. بنياد پس  گزارش هزينه

 كند.  پرداخت ميمانده اعتبار را به مؤسسه ناظر جديد  از طي كردن مجدد مراحل پرداخت، باقي

كرد اعتبار، سه سال از زمان پرداخت آن به مؤسسه ناظر است. در صـورتي كـه پـس از     حداكثر مدت زمان هزينه -1

گذشت سه سال از پرداخت اعتبار به مؤسسه ناظر، تمام يا بخشي از اعتبار هزينه نشده باشد مؤسسه ناظر موظف است 

كرد مبلغ هزينه شده، طي يـك نامـه رسـمي بـه بنيـاد       همراه گزارش هزينهكرد مبلغ مورد نظر را به   دلايل عدم هزينه

گيري نمايد. در صـورت تصـميم    مانده اعتبار تصميم گيري باقي اعلام كند تا بنياد در خصوص تمديد مدت يا بازپس

مبلـغ مـورد نظـر     مانده اعتبار و ابلاغ آن به مؤسسه ناظر، مؤسسه ناظر موظف به عودت گيري باقي بنياد مبني بر بازپس

 است.

ات است يگيرد، مشمول مال هاي پرسنلي كه از محل اين اعتبار صورت مي صرفاً هزينه كسورات قانوني:  -5ماده 

 گردد.  نمي يمه، ماليات و بالاسريگونه كسورات قانوني اعم از ب و مابقي اعتبار مشمول هيچ

به غير از محل خدمت خود را به عنـوان مؤسسـه    در صورتي كه استاديار، مؤسسه ديگريحق نظارت:   -5ماده 

اعتبار علاوه بر ميزان اعتبار به عنوان حق نظارت از طرف بنياد به مؤسسه ناظر پرداخت  01ناظر انتخاب نمايد معادل %

 شود. مي

هرگونـه  تواند اعتبار را در قالب يك يا چند بند زيـر هزينـه كنـد. انعقـاد      استاديار ميكرد:  موارد ه ينه -5ماده 

نامه هزينه  كرد اعتبار ممنوع است و اعتبار بايد صرفاً بر اساس اين شيوه قرارداد بين استاديار و موسسه ناظر براي هزينه

 شود.

اعتبار با تأييد ناظر براي خريد تجهيـزات قابـل هزينـه اسـت و ايـن تجهيـزات جـزء         011تا %  خريد تجهي ات: -0

 گردد.  هاي استاديار محسوب مي دارايي

 طرح:  -2

تواند تمام يا بخشي از اعتبار خود را براي مشاركت در يك يا چند طرح هزينه نمايد، طرحي كـه   استاديار مي -2-0

 كرد اعتبار را دارد، بايستي به تصويب موسسه ناظر برسد..  بيشترين درصد هزينه

اعتبـار بـا تأييـد      41هاي ادبـي(  تـا %   هايي كه دستاوردهاي اصلي آن، كتاب است )مانند برخي طرح در طرح -2-2

 ناظر، براي چاپ و انتشار آن قابل هزينه است.

 طرح پيشنهادي از طرف استاديار بايد مرتبط با رشته تخصصي وي باشد. تبصره: 
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توانـد بـراي شـركت در     از ميـزان كـل اعتبـار مـي     01تـا % هـاي آموزشـي:    ها و دوره شركت در كارگاه 2

هـا و   در كارگـاه   توانـد بـراي شـركت    از كـل آن مـي   20داخلي و  تا %هاي  هاي آموزشي و همايش ها، دوره كارگاه

 هاي خارجي هزينه شود.  هاي آموزشي و همايش دوره

هاي پرسـنلي شـود كـه حـداكثر      تواند صرف هزينه اعتبار، با تأييد ناظر، مي  01تا سقف % هاي پرسنلي: ه ينه 3

هاي پرسنلي صرفاً در صورت  خود استاديار است. هزينه كل اعتبار( قابل تخصي  به 31تا % از اين سقف )يعني  %31

 ارائه طرح به مؤسسه ناظر و در قالب آن طرح، قابل هزينه است. 

 يزي ـهايي كه اصولاً نياز كمتري به تهيه تجهيزات دارند )بنا به تشخي  معاونت پژوهش وبرنامه ر در رشتهتبصره:  

هـاي   اعتبـار قابـل اسـتفاده بـراي هزينـه       51پذيرد، تـا سـقف %   ورت ميها ص هاي پرسنلي در آن بنياد( و بيشتر فعاليت

 از اين سقف قابل تخصي  به خود استاديار است.  31پرسنلي است كه تا %

از اعتبـار را بـراي  اسـتفاده از امكانـات و      011توانـد تـا %   اسـتاديار مـي   مخارج كارگاهي يا آزمايشـگاهي:  1

 تجهيزات ساير مؤسسات هزينه نمايد.  

 گردد:  اعتبار طي مراحل زير پرداخت ميمراحل پرداخت:   -5ماده 

 شود.  % از اعتبار در اختيار استاديار قرار داده مي01در مرحله اول همزمان با تسليم طرح  -0              

 شود. پرداخت مي گر ازاعتباري% د11% از پرداخت مرحله اول، 51كرد  پس از تاييد ناظر مبني بر هزينه -2              

 اعتبار به استاديار پرداخت خواهد شد.  ياني% پا01، نامه شيوهن يا 5پس از ارائه گزارش مطابق ماده  -3             

 مالكيت طرح و حفظ اسرار طرح:   -5ماده 

لمـي  هاي انجام شده با كمك ايـن اعتبـار، بـه ميـزان مشـاركت مـالي و ع       حقوق مادي و معنوي حاصل از طرح -0  

 استاديار در طرح، متعلق به وي است.

 ناظر و مؤسسه ناظر موظف به حفظ اسرار طرح هستند.  -2  

كرد اعتبار بايد پس از تأييـد مؤسسـه نـاظر بـه      گزارش پاياني هزينه كرد اعتبار: گ ارش پاياني ه ينه -5ماده 

ها ،  كرد اعتبار )اعم از طرح يج حاصل از هزينهريزي بنياد ارسال شود.لازم است در انتشار نتا معاونت پژوهش و برنامه

افزارها و امثالهم( به انجام آن از محل يا با كمك اعتبار پژوهشي بنياد ملي نخبگان تصريح شود و  كتب ، نرم مقالات ،

 پذيرد كه بر رعايت اين امر نظارت كامل داشته باشد. مؤسسه ناظر مي

كـرد ايـن اعتبـار و     ر صورت بروز هرگونه اختلاف در هزينـه د مرجع حل اختلاف و موارد خاص:  -5ماده 

معاونـت پـژوهش و برنامـه     يريم گينامه بين استاديار و مؤسسه ناظر و بروز موارد خاص مرجع تصم اجراي اين شيوه

 بنياد خواهد بود.  يزير
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ررسـي و ارزيـابي   تواند شخ  يا اشخاصي را براي ب بنياد ميكرد و مسائل حقوقي:  ارزيابي ه ينه -55ماده 

هاي حقوقي در تمامي موارد مرتبط بـا اعتبـار، بـراي بنيـاد محفـوظ       كرد اعتبار تعيين نمايد و حق پيگيري نحوه هزينه

 است. 

به تصـويب رسـيده اسـت      02/2/0330ماده و سه تبصره تدوين گرديده و در تاريص  00نامه در  اين شيوه -55ماده 

 .گردد نامه قبلي مي وجايگزين شيوه
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 نامه اعطاي تسهيلات و جاي ه علمي علامه طباطبائي به برگ يدگان از ميان آيين

 استادان و پژوهشگران برجسته كشور

 

اساسنامه بنياد ملي  3ساله پنجم توسعه جمهوري اسلامي ايران، ماده  نامه به استناد بند ج و ح قانون برنامه پنج اين آيين

شوراي عالي انقلاب  01/3/50مورخ  053ستعدادهاي برتر و نخبگي، مصوب جلسه نامه احراز ا آيين 1نخبگان، ماده 

هيئت  23/0/50نامه پشتيباني و حمايت از  نخبگان و استعدادهاي برتر، مصوب جلسه مورخ  فرهنگي و بر مبناي آيين

 امناء بنياد ملي نخبگان، تدوين گرديده است.

موارد ذكر شده در آئين نامه احراز استعدادهاي برتر و نخبگي است  هاي زير از نامه حاضر شامل گروه آيين -5ماده

 شوند: كه با تشخي  شوراي نخبگان انتخاب مي

 (.1-5برگزيدگان از ميان اساتيد نمونه و ممتاز در سطح كشور )بند ب  -0

 (.1-5برگزيدگان از ميان پژوهشگران نمونه كشوري )بند ج  -2

ساس معيار مؤسسات معتبر اطلاعات علمي بين المللي و داخلي )بند برگزيدگان از ميان محققان ايراني بر ا -3

 (.1-3الف  

نامه هستند و  استادان، پژوهشگران و محققان نمونه و برجسته ايراني خارج از كشور نيز مشمول اين آيين تبصره:

 مند شوند. بهرهبرگزيدگان آنان مي توانند از مزاياي آن درجهت گسترش فعاليت هاي علمي خود در داخل كشور 

 دوره اعطاي جوايز و تسهيلات براي هر بار احراز افتخار حداكثر پنج سال است. -5ماده

تعداد برگزيدگان در هر دوره و سقف جوايز و تسهيلات متناسب با اعتبارات بنياد ملي نخبگان، با تصويب  -5ماده

 رئيس بنياد تعيين مي شود.

 ر است:تسهيلات اعطايي شامل موارد زي -5ماده

 نامگذاري جوايز علمي بنياد كه به دانشجويان نخبه و استعداد برتر اعطاء مي شود به نام ايشان. -0

 هاي كشور جهت بررسي عضويت. گروه از برگزيدگان به فرهنگستان ترين از ميان هر معرفي برجسته -2

 لمي جهت بررسي اعطاء نشان.هاي ع ترين از ميان هر گروه از برگزيدگان به كميسيون اعطاء نشان معرفي برجسته -3

اعطاي كرسي علمي به برگزيدگان بر مبناي محور و برنامه پژوهشي كه به تصويب صندوق حمايت از  -1

 رسد. اعتبار ويژه كرسي علمي در مدت سه  سال در موارد زير قابل هزينه است: پژوهشگران و فناوران كشور مي

 هشي مصوب و مورد نياز كشور. انجام تحقيقات در جهت پيشبرد برنامه پژو -الف  
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 هاي علمي كوتاه مدت خارج از كشور براي ارائه مقالات علمي و نظاير آن. پرداخت هزينه هاي سه بار مسافرت -ب

 خريد تجهيزات و مواد مورد نياز آزمايشگاه و پژوهشهاي برگزيدگان. -پ

 هاي خارجي و داخلي. پرداخت هزينه شركت دانشجويان در همايش -ت

 المللي.  چاپ كتب و انتشارات علمي برگزيدگان در سطح ملي و بين -ث

 پرداخت به دستياران پژوهشي و دانشجويان تحصيلات تكميلي. -ج

 .اعطاي عنوان مشاور عالي پژوهشي بنياد براي راهنمايي نخبگان و استعدادهاي برتر جوان -0

حقيقات و فناوري و يا بهداشت، درمان و هاي علوم، ت معرفي برگزيدگان داراي رتبه استادي به وزارتخانه -3

دانشجوي دوره دكتري با تشخي  ايشان ) برمبناي پذيرش  3آموزش پزشكي  جهت صدور مجوز پذيرش

 استاد( و بدون آزمون و بصورت ظرفيت اضافي با رعايت ضوابط عمومي پذيرش دانشجو.

 اهداي كمك هزينه سفر حج عمره براي خود و يكي از اعضاي خانواده. -4

 هاي برگزيده هاي مستمر علمي شخصيت بنياد ملي نخبگان به منظور تقدير از تلاش  ه اهداي جايز -5

نامه. حقوق و مزاياي محقق  ميزباني چهار محقق پسادكتري در طي سه سال به انتخاب مشمول اين آيين -3

 گردد. پسادكتري به استاد ميزبان جهت پرداخت به وي اعطا مي

 ماه.  3ژوهشي از ساير كشورها در قالب فرصت مطالعاتي به مدت يك بار ميزباني همكار پ -01

هايي كه يك نظريه معتبر علمي را براي اولين بار در دنيا مطرح  ترين برگزيدگان و به ويژه شخصيت برجسته -5ماده

ين را اند و مورد اقبال عمومي مجامع علمي جهاني قرار گرفته است و نيز كساني كه يك خط تحقيق علمي نو كرده

اند، از سوي بنياد به عنوان مرجعيت علمي  براي اولين بار در دنيا مطرح نموده و با اقبال جهاني دانشمندان روبرو شده

گردد، از مقام علمي آنان تجليل  اي كه به طور سالانه برگزار مي در رشته خود شناخته مي شوند و طي مراسم ويژه

 آيد.  بعمل مي

 نامه شوراي نخبگان بنياد است.  گيري در مورد تعيين حدود و مصاديق اين آيين يممرجع تشخي  و تصم -5ماده

دستورالعمل پشتيباني از نخبگان و استعدادهاي برتر: اعطاي جايزه و تسهيلات به »نامه جايگزين  اين آيين -5ماده

ست و هفتمين جلسه مصوب بي« برگزيدگان از ميان محققان برجسته،استادان ممتاز و پژوهشگران نمونه كشور

 گردد. مي 25/5/0353كميسيون دائم هيات امناي بنياد ملي نخبگان مورخ 

نامه در هشت ماده و يك تبصره در پنجاه و دومين جلسه كميسيون دائمي هيئت امناي بنياد ملي  اين آيين -5ماده 

 به تصويب رسيد و از اين تاريص قابل اجرا است. 23/3/0331نخبگان مورخ 
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 ت:  شرايط انتخاب برگ يدگان از ميان استادان و پژوهشگران برجسته كشورپيوس

 

برگزيدگان بر اساس نظرخواهي مخفي از محققان، استادان، دانشجويان ممتاز و محققان برجسته، از ميان  -5ماده

از افتخارات هاي معتبر علمي كه مشهور به داشتن خصائل والاي ديني و انساني باشند و حداقل پنج مورد  شخصيت

 شوند. را احراز نمايند، انتخاب مي 0مندرج در جدول 

تواند  تبصره: در سه سال اول اجراي اين دستورالعمل، افتخارات بسيار برجسته ملي به تشخي  شوراي نخبگان مي

 جايگزين افتخارات معادل بين المللي مندرج در جدول يك شود.

كه علاوه بر احراز شرايط مذكور در ماده يك اين پيوست، در  ر كسانياز ميان استادان نمونه در سطح كشو -5ماده

امتياز از آئين نامه ارتقاء اعضاي هيئت علمي كسب كرده باشند، مورد بررسي قرار  311پنج سال اخير حداقل 

شود و  ( تعيين مي2گيرند. امتياز هر شخ  براساس جدول نوآوري و كارآفريني پژوهشگران )جدول  مي

 شوند. گان از ميان واجدان بالاترين امتياز به ترتيب انتخاب ميبرگزيد

برگزيدگان از ميان پژوهشگران نمونه كشوري حائز شرايط ماده يك بر مبناي امتياز كل محاسبه شده از  -5ماده

 گردند.  ( با بيشترين امتيازات انتخاب مي2جدول نوآوري و كارآفريني پژوهشگران )جدول

و داخلي  از ميان محققان ايراني انتخاب شده توسط مؤسسات معتبر اطلاعات علمي بين الملليبرگزيدگان  -5ماده

 شوند. انتخاب مي 3-1با روش بند  2-1و  0-1هاي مذكور در بندهاي به شرط احراز ماده يك از ميان گروه

مي معتبر از حد محققاني كه ارجاعات به مقالات آنها بنا بر ضوابط و معيارهاي مؤسسات اطلاع رساني عل -0

اي معيني با تشخي  شوراي نخبگان بالاتر رفته است و در مدت سه سال قبل از زمان داوري  نصاب رشته

اين موقعيت را پيوسته حفظ كرده باشند. حداقل نيمي از ارجاعات ياد شده تا سقف حد نصاب بايد 

 ارجاعات غيرخودي باشد. 

اع بنابر معيارهاي مؤسسات اطلاع رساني علمي معتبر در محققاني كه دارنده مقالات به شدت مورد ارج -2

 شاخه علمي مورد بررسي بنابر تشخي  شوراي نخبگان هستند.

و در نظر گرفتن عوامل زير برگزيدگان از ميان اشخاص با  1با توجه به آمار كلي اشخاص مشمول ماده  -3

تعداد  -جاعات به مقالات ، بمتوسط ار -گردند: الف بيشترين ضريب نفوذ انتشارات علمي تعيين مي

تعداد مقالاتي از شخ  مورد بررسي كه عنوان مقالات به  -ارجاعات غير خودي حداكثر به يك مقاله ، ج

به شرح زير محاسبه  -ضريب نفوذ انتشارات علمي هر شخ )د -اند ، د شدت مورد ارجاع را دريافت كرده

 مي گردد: 
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 /ب + الف= ضريب نفوذ انتشارات علمي 01/ج + 2                                         

هاي علمي و پژوهشي  ها و رشته هاي علمي متنوع دانشمندان ايراني، برگزيدگان در گروه با توجه به زمينه -5ماده

 شوند. مختلف انتخاب مي
 مورد لازم است( 55مورد از  5افتخارات ضروري )حداقل  -5جدول

 ه در نشريات بسيار معتبر بين المللي در پن  سال اخيرسر دبير يا عضو هيئت تحريري

 المللي در سه سال اخير هاي بسيار معتبر بين سخنران كليدي يا سخنران مدعو در كنفرانس

 المللي عضو كميته علمي يا راهبري كنفرانس هاي علمي بسيار معتبر بين

 هاي علمي بين المللي عضويت در هيئت مديره انجمن

ه مهم و موفق فرهنگي، اقتصادي، اجتماعي، صنعتي در كشور با گواهي مراجع معتبر ذيربط مبني بر تبثير نتاي  پروژه درسـطح  مجري پروژ

 ملي

بنيان غيردولتي موفق كه كالا يا خدمات خود را مستمراً به بازار عرضه نموده باشد يا يك مؤسسه تحقيقاتي دولتـي يـا    مؤسس شركت دانش

 هاي متعددي را با موفقيت به پايان رسانده باشد. پروژهغيردولتي فعال كه 

مؤسس آزمايشگاه پژوهشي مجه ، فعال و اثربخش كه علاوه بر مؤسس و دانشجويان، استادان و پژوهشگران ديگري ني  بطـور فعـال در آن   

 به پژوهش بپردازند.  

 يا كتاب پژوهشي از سوي ناشران معتبر علمي بين المللي انتشار كتاب درسي بين المللي مورد تدريس در دانشگاه هاي معتبر دنيا

 ثبت اختراع بين المللي

ا اقبـال  ارائه نظريه معتبر علمي براي اولين بار در دنيا كه مقبوليت و اعتبار عام يافته باشد يا افتتاح يك خط تحقيق علمي نوين در دنيا كه ب

 علمي ذيربطعلمي بين المللي مواجه شده باشد؛ با تبييد انجمن 

 

 

 : جدول نوآوري و كارآفريني پژوهشگران 5جدول شماره

 امتياز هر مورد نوآوري يا كارآفريني رديف
امتيازازاين  سقف

 بند

5 
حل مشكلات و مسائل مهم و مشخص اجتماعي، اقتصادي، فرهنگي و 

 هاي علمي زيربنايي كشور از طريق انجام پژوهش
 55 55حداكثر 

5 
هاي ديني، فرهنگي و تربيتي برجسته در سطح  و فعاليتها  مديريت پروژه

 ملي و جهاني
 55 55حداكثر 

5 
اي و  بين المللي  با  هاي علمي و فناوري ملي، منطقه مديريت پروژه

 مرك يت ايران

 55حداكثر 

با احتساب ضريب سهم 

 شخص در مديريت

55 

 مرك يت ايران هاي صنعتي ملي، منطقه اي و  بين المللي  با مديريت پروژه 5

 55حداكثر 

با احتساب ضريب سهم 

 شخص در مديريت

55 
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 امتياز هر مورد نوآوري يا كارآفريني رديف
امتيازازاين  سقف

 بند

5 

اجراي حداقل يك پروژه فرهنگي معتبر يا ايجاد حداقل يك واحد صنعتي 

% 55با سهم حداقل  در نتيجه نواوري  با ارزش اف وده يا توليد ثروت ملي 

 ايجاد رد

ميليارد ريال ارزش  55هر 

اف وده معادل يا درآمد 

امتياز 55ساليانه از نوآوري 

 با احتساب ضريب مشاركت

55 

 55 5حداكثر × ضريب مشاركت  ثبت اختراع داخل كشور با تبييد معتبر 5

 المللي ثبت اختراع بين 5
حداكثر × ضريب مشاركت 

55 
55 

5 
ق علمي جديد براي اولين بار در دنيا ارائه يك نظريه جديد يا خط تحقي

 المللي مواجه شده باشد با تبييد انجمن علمي مربوط كه با اقبال علمي بين

 55حداكثر 

 با احتساب ضريب مشاركت
55 

 55 55حداكثر  المللي* انتشار كتب  علمي بين 5

 55 5حداكثر  انتشار كتب  علمي داخلي* 55

55 
با ارجاعات غير خودي بيشتر از متوسط  المللي تبليف مقالات علمي بين

 اي جهاني*، ** رشته
 55 5حداكثر 

55 
اي  تبليف مقالات علمي داخلي با ارجاعات غير خودي بيشتر از متوسط رشته

 ملي*
 55 5حداكثر 

 55 5حداكثر تبليف مقالات علمي ترويجي* 55

55 
 پرورش شاگردان برجسته در دوره دكتري كه به عضويت هيئت علمي

 اند هاي مورد تبييد وزارتين درآمده ها و پژوهشكده دانشگاه
 55 5هر مورد 

 گيرد. نامه ارتقاء  اعضاء هيئت علمي ملاك قرار مي * ضرايب آئين

 .امتياز اف ايش يابد 555تواند تا  مي 55، سقف امتياز رديف 55و  55هاي  ** به جاي محاسبه امتيازات رديف
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 هاي اجرايي برتر در دستگاه  نيروي انساني نخبه و استعداد و نگهداري بنامه جذ آيين

 

جمهـور و   انساني ريـيس  بنا بر پيشنهاد مشترك معاونت توسعه مديريت و سرمايه 13/00/0331هيئت وزيران در جلسه مورخ 

( قـانون  30مـاده )  (0و سي و هشتم قانون اساسي جمهوري اسلامي ايران و تبصره ) بنياد ملي نخبگان و به استناد اصل يكصد

 0353مصـوب   –( قانون برنامه پنجم توسعه جمهوري ايران 05ماده ) «ي» و بند – 0353مصوب  –مديريت خدمات كشري 

 برتر در دستگاه هاي اجرايي را به شرح زير تصويب نمود:  نامه جذب و نگهداري نيروي انساني نخبه و استعداد آيين –

برتـر و نخبگـي    نامـه احـراز اسـتعدادهاي    ( آيـين 1شود كه بر اسـاس مـاده )   ه فردي اطلاق ميبرتر ب  نخبه يا استعداد -5ماده 

توسـط بنيـاد مـذكور      شوراي عالي انقلاب فرهنگي و مصوبات بنيـاد ملـي نخبگـان،    01/3/0350( مورخ 053مصوب جلسه )

 شده و داراي مدرك تحصيلي حداقل كارشناسي باشد. تعيين

برتـر    انـد يـا در حـين خـدمت نخبـه و اسـتعداد       برتر بـوده   استعداد نامه نخبه يا  از ابلاغ اين آيين كارمنداني كه قبل -5ماده 

 گيرند. قرار مي  نامه شوند مشمول مزاياي اين آيين شناخته مي

مـه  نا مـانع اسـتفاده از مزايـاي منـدرج در ايـن آيـين        ،ادي و معنوي از بنياد ملي نخبگـان دريافت هرگونه حمايت م -5ماده 

 باشد. نمي

در يـك رتبـه بـالاتر از رتبـه       نخبگان جديدالاسـتخدام در بـدو ورود و نخبگـان شـاغل در دسـتگاههاي اجرايـي،       -5ماده 

 گيرند. شده قرار مي تعيين

( قـانون  35( ماده )01العاده ويژه موضوع بند ) نامه ، سقف امتياز فوق برتر موضوع اين آيين  به نخبگان واستعداهاي -5ماده 

 گيرد. مديريت خدمات كشوري تعلق مي

برتر و شغل مـورد تصـدي وي، بـا رعايـت مـاده       تواند با توجه به توانمندي فرد نخبه و استعداد دستگاه اجرايي مي -5ماده 

 ساعت كار اينگونه كارمندان را به صورت شناور تعيين نمايد. ( قانون مديريت خدمات كشوري، 54)

( قـانون مـديريت   01( و )03هاي مديريتي و سرپرسـتي طبـق مـواد )    ياز براي انتصاب به پستن سوابق تجربي مورد -5ماده 

 يابد. تا پنجاه درصد كاهش مي نسبت به ساير كارمندان، نامه آيينخدمات كشوري براي مشمولين اين 

ي بـا ديگـران در   مدت داخـل و خـارج از كشـور در شـرايط مسـاو      راتبه هاي آموزشي كوتاه نخبگان در استفاده  -5ماده 

 گيرند. لويت قرار ميوا

 افراد نخبه و استعدادبرتر  را در اولويت قرار دهند. هاي اجرايي موظفند در استفاده نيروها از محل امريه سربازي،  دستگاه -5ماده 

 ان اعلام نمايند.نيازهاي خود را به بنياد ملي نخبگ  هاي اجرايي موظفند قبل از انتشار آگهي استخدامي، دستگاه -55ماده 
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جمهور موظف است در سامانه كاركنان نظام اداري كشور،  معاونت توسعه مديريت و سرمايه انساني رييس -55ماده 

 اطلاعات مربوط به كارمندان نخبه و استعدادبرتر را منظور نمايد.

با رعايت مقررات   ههاي اجرايي،نامه در دستگا افراد مشمول اين آيين كارگيري بهدستورالعمل نحوه و شرايط  -55ماده 

 جمهور با همكاري بنياد ملي نخبگان تهيه خواهد شد. مربوط توسط معاونت توسعه مديريت و سرمايه انساني رييس

 شود. لغو مي 02/14/0353مورخ  هـ 31354/ت04501تصويب نامه شماره  -55ماده 

  



 

31 

 

هاوضوابطبنيادمليّنخبگانهنامآيين  

 برتر آموختگان انشد كارگيري بهدر  بنيان دانش يتهاكت از شريحما ماده واحده

 ) تسهيلات شهيد تهراني مقدم(

 

ساله پنجم توسعه جمهوري اسلامي ايران و همچنين با  قانون برنامه پنج 05ماده  «ي»با استناد به بند  ماده واحده:

ستعدادهاي نامه پشتيباني و حمايت از نخبگان و ا آيين» 3از ماده  1بنياد مليّ نخبگان و بند  هاساسنام 2استناد به ماده 

آموختگان  مؤثر دانش ياركهم يساز نهيو به منظور زم 23/0/50هيأت امناي بنياد مورّخ  همصوّب سومين جلس« برتر

ان، بنياد ملّي نخبگان بخشي از يبن دانش يتهاكتحصيلات تكميلي مشمول ضوابط و مقررات بنياد ملي نخبگان با شر

بنيانِ مورد تأييد  بنياد را تا سقف دو سال پرداخت  هاي دانش آموختگان برتر در  موسسات و شركت حقوق دانش

 نمايد.  مي

 

آموختگان استفاده كننده از اين تسهيلات و سقف مشاركت بنياد پس از تاييد رئيس  ها و دانش تعداد شركتتبصره: 

 تعيين خواهد شد. نامه شيوهبنياد در 

ه تصويب كميسيون دائم هيأت امناي بنياد ملي نخبگان رسيده ب 23/3/0331ص  ين ماده واحده  با يك تبصره در تاريا

 و از اين تاريص لازم الاجرا است.
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نخبه و  آموختگان دانش كارگيري بهدر  بنيان دانش يها تكت از شريحما هنام شيوه

 برتر ياستعدادها

 ) تسهيلات شهيد تهراني مقدم(

 

حمايت از » ماده واحده ين عوامل موثر در اجرايه بيدت روجاد وحي، سهولت و ايبه منظور هماهنگ نامه ن شيوهيا

 ن شده است.يتدو« برتر  آموختگان دانش كارگيري به در بنيان دانشتهاي كشر

 اهداف:  5ماده 

مندي از توانايي آنان در  تخصصي به منظور بهرههاي  آموختگان برتر در حوزه ساماندهي بازار اشتغال دانش -0-0

 بنيان هاي دانش شركت

 بنيان با جذب منابع انساني نخبه و افزايش زمينه نوآوري و خلاقيت هاي دانش تقاي دانش شركتار -0-2

 جلوگيري از هدررفت و خروج منابع انساني مستعد و نخبه از كشور -0-3

 سازي براي مستعدين و نخبگان بنيان جديد و فرصت هاي دانش سازي براي ايجاد شركت زمينه -0-1

 تعاريف و اصطلاحات:  5ماده 

 بنياد ملي نخبگان بنياد: -2-0

 بنيان شركت دانش شركت: -2-2

 وزارت علوم ، تحقيقات و فناوري و وزارت بهداشت ، درمان و آموزش پزشكي وزارتين: -2-3

 ستادهاي توسعه فناوري معاونت علمي و فناوري رياست جمهوري ستاد: -2-1

كه از دانشگاهها و موسسات  آموختگان برتري )با درجه دكتري و كارشناسي ارشد( دانش آموختگان: دانش -2-0

 التحصيل شوند. آموزش عالي مورد تأييد شوراي عالي انقلاب فرهنگي فارغ

 : ثبت نام 5ماده 

، مسئول آموختگاني كه مشمول جوايز علمي و تحصيلي بنياد باشند از توافقات اوليه با دانش شركت پس -3-0

 اه مربوطه است.نام در وبگ ارسال تقاضا براي استفاده از اين تسهيلات و ثبت

 پذير است. ثبت نام صرفاً از طريق وبگاه بنياد ملي نخبگان امكان -0-0

 ند.ك يجاد نميبر پذيرش تقاضا ا ياد مبنيبن يگونه تعهدي را برا چينام در سامانه، ه ثبت -0-2

 .شود آنها توسط بنياد تعيين مي ياز و توان مالياساس ن برهاي مورد تأييد،  شركتاز يمورد نتعداد و حدود  -0-3
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 و شرايط: تعهدات  5ماده 

 آموختگان دانش و شرايط الف: تعهدات-5

 يو تعاون ي، خصوصيدولت ري، غيا نهاد دولتيچ سازمان يه در هكنيآموختگان بايد در خصوص ا دانش -0-الف-1

 ارائه دهند. يستند ضمانت مقتضيار نكمشغول به 

ت خواهند نمود و در آن ارتباط يتها فعالكبا شر يقانون ياركآموختگان در چارچوب قرارداد دانش -2-الف-1

 متوجه بنياد نخواهد بود. يتيچگونه مسئوليه

 آموختگان بيش از دو سال نگذشته باشد. التحصيلي دانش از زمان فارغ -3-الف-1

 بنيان دانشت كشر و شرايط ب: تعهدات-5

 ند.كت يآموخته رعا به دانش ف محولهيد تناسب رشته و شغل را در وظايبا ان يبن ت دانشكشر -0-ب-1

آموخته بايد مطابق با قوانين جمهوري اسلامي تنظيم شده و مبلغ حقوق  قرارداد كاري بين شركت و دانش -2-ب-2

هاي  آموختگان دكتري، حداقل برابر حقوق و مزاياي خال  استاديار پايه يك دانشگاه براي دانشپرداختي 

گان كارشناسي ارشد، حداقل برابر حقوق و مزاياي خال  مربي پايه آموخت وابسته به وزارتين و براي دانش

 شود. محاسبه و پرداخت ميهاي وابسته به وزارتين  يك دانشگاه

گيرند كه پس از ثبت در سامانه، مورد تأييد ستادهاي توسعه فناّوري  هايي مشمول حمايت قرار مي شركت -3-ب-1

 سازي بنياد باشند. يا كميته تجاري

سازي  اي براي حوزة فعاليت شركت تعريف نشده باشد، تشخي  با كميتة تجاري در مواردي كه ستاد ويژه -1-ب-1

 بنياد است.
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 آموختگان پس از ثبت نام دانش كارگيري به ه: نحو 5ماده 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

  

 نام شركت در سامانه بنياد ثبت

آموختگي برتر توسط بنياد  صلاحيت دانش

 شود. بررسي مي

 

نام نموده  هاي ثبت بنياد صلاحيت شركت

سازي  را از طريق ستادها يا كميته تجاري

 تشخيص داده و اعلام نظر مي نمايد.

 

انعقاد قرارداد كاري يكساله قابل 

يد تا دوسال بين شركت و تمد

آموخته و ارسال رونوشتي از  دانش

 آن به بنياد

 نامه بين شركت و بنياد عقد تفاهم

ارائه گ ارش عملكرد سه ماهه توسط  انصراف يكي از طرفين قرارداد

 شركت بكارگيري شده به بنياد

 بنياداعلام انصراف به 
 براي سال دوم تمديد

 ه فرد به شركت جهت توافق شغليمراجع
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 : پرداخت حقوق 5ماده 
 شود. آموخته بصورت زير تعيين مي داخت حقوق دانشسهم بنياد و شركت در پر -5-5

 %31% و در سال دوم 51بنياد: در سال اول  -

 % 11% و در سال دوم 21شركت: در سال اول  -

 واري  وجه هنحو -5 -5

كند.  آموخته مستخدم خود را ماهانه پرداخت نموده و سپس اسناد مثبته را به بنياد ارسال مي شركت حقوق دانش -

 كند. يز سهم خود را مطابق اين دستورالعمل در وجه شركت پرداخت ميبنياد ن

 يو مال ي: نظارت ادار 5ماده  

ف يشده از لحاظ حضور مستمر، حسن انجام وظا كارگيري بهآموختگان  رد دانشكعمل يابينظارت وارز -5-5

 بر عهده مديريت شركت است. يو فرد يمحوله، اخلاق و رفتار سازمان

مه وساير يآموختگان از لحاظ مقدار، زمان پرداخت، ب مصوب دانش يايت پرداخت حقوق و مزامسؤولي  -5-5

 شركت است و بنياد حق نظارت بر اين موضوع را دارد. هكسورات قانوني بر عهد

 شش ماهه به بنياد ارائه دهند. ةبايد گزارش نظارتي خود را در دورشركت  -5-5

گيرد و  بنيان توسط بنياد انجام مي هاي دانش نامة حمايت از شركت وهت مستمر بر اجراي صحيح شينظار -5-5

 هاي تحت حمايت ملزم به همكاري كامل با بنياد هستند. شركت

آموخته و يا شركت، آنها را از شمول حمايت  بنياد مخير است در صورت مشاهده عملكرد نامطلوب دانش -5-5

 خارج نمايد.

 كميته حل اختلاف: 5 ماده

 آموخته. عضاي كميته عبارتند از: يك نفر نماينده از بنياد، يك نفر نماينده از شركت و دانشا -5-0

بايد جهت حل و فصل به  آموخته و شركت، موضوع مي در صورت وجود هر گونه اختلاف نظر بين دانش -5-2

 ي با نماينده بنياد است.كميته ارجاع، تا تصميم مقتضي اتخاذ شود. در صورت نرسيدن به نتيجه جمعي، حكميت نهاي

 : تصويب و اجرا5ماده 

  قابل اجرا است.رئيس بنياد تنظيم و پس از ابلاغ تبصره  0و  ماده 3در نامه  اين شيوه
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 ماده واحده اعطاي وديعه مسكن بنياد ملي نخبگان به استعدادهاي برتر و نخبگان

 

ن، بنياد ملي نخبگان هـر سـاله بـه تعـدادي از حـائزين      به منظور حمايت از استعدادهاي برتر و نخبگا  -ماده واحده

 نمايد.الحسنه اعطا مي افتخارات مشمول جوايز علمي و تحصيلي متاهل بنياد، وام وديعه مسكن به صورت قر 

 متقاضيان بايستي داراي شرايط پويايي يا تمديد جوايز علمي و تحصيلي بنياد باشند.   -5تبصره

يـك  هاي خارج از كشور كه حـداكثر ظـرف مـدت     قطع تحصيلات تكميلي دانشگاهم آموختگان دانش  -5تبصره

از تاريص دانش آموختگي به كشور مراجعت كنند، مي توانند از وام وديعه مسكن بـه مـدت دو سـال     سال

 استفاده كنند.

وسط رئيس بنيـاد  تعداد و سقف مبلغ اعتبارات وام وديعه مسكن كه توسط بنياد تامين مي شود، هر ساله  ت  -5تبصره

 گردد. تعيين مي

 موارد استثناء در شوراي نخبگان بنياد بررسي خواهد شد.   -5تبصره 

 

هيات امناي بنياد ملي نخبگان به تصـويب رسـيد و از ايـن     02/4/0331اين ماده واحده با چهار تبصره در جلسه مورخ 

  تاريص قابل اجراست.
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 ن به نخبگان و استعدادهاي برتراعطاي تسهيلات ساخت يا خريد مسك اتمصوب

 

 موافقت نمود: 21/2/0355در جلسه مورخ  هيأت وزيران

و استعدادهاي برتر با معرفي بنياد ملي هزار نفر از نخبگان  بانك مركزي جمهوري اسلامي ايران حداكثر به سه

يا  0( تسهيلات خريد111,111,511( و هشتصد ميليون ريال )111,111,011نخبگان در دو سقف پانصد ميليون ريال )

 .نمايد و سپه پرداختهاي ملي ، ملت  ساخت مسكن با نرخ سود دوازده درصد با رعايت ساير ضوابط بانك

 :2اتخاذ تصميم نمودند 23/3/0330ويژه رييس جمهور در كارگروه مسكن در تاريص نمايندگان همچنين 

تسهيلات مسكن نخبگان با  هزار سهميه ع سهبانك مركزي جمهوري اسلامي ايران موظف است نسبت به توزي

( 111,111,011( ريال براي خريد و پانصـد ميليـون )  111,111,511)معرفي بنياد ملي نخبگان به ميزان هشتصد ميليون 

هاي عامل اقدام نمايد. نرخ سود تسهيلات مشاركت مدني و فروش اقساطي اين تسهيلات  براي ساخت بين بانك ريال

هاي مصوب بانك مركزي جمهوري اسلامي ايران از محل يارانه سود بانكي در  التفاوت آن با نرخ به%( است كه ما3)

  شود. بيني مي لوايح بودجه سالانه پيش

                                                           
 هيأت وزيران 01/5/0355اصلاح شده در جلسه مورخ  - 0

 هيأت وزيران 4/0/0332توسط نمايندگان ويژه رييس جمهور در كارگروه مسكن و جلسه مورخ  24/1/0330اصلاح شده در تاريص  - 2
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 ضوابط اعطاي وام مسكن نخبگان

 (55/5/5555و سي و هشتمين جلسه شوراي معاونين بنياد مورخ  )مصوب يكصد

 

 ليمشمولان وام هشتصد ميليون ريا -5ماده 

 آموزي  دارندگان مدال طلاي المپيادهاي دانش -0

 نفرات اول تا سوم المپيادهاي دانشجويي  -2

نفر گروه علوم  01نفر اول گروه رياضي و فني،  011ها ) برگزيدگان سالهاي مختلف آزمون ورودي دانشگاه -3

 نفر گروه هنر(  21نفر گروه علوم انساني و  01تجربي، 

كميسيون  20/0/53آموختگان برتر آموزشي، پژوهشي، نوآوري مصوب  انشنامه انتخاب د برگزيدگان آيين -1

 دائمي هيئت امناي بنياد. 

المللي خوارزمي، رازي، فارابي، بخش دانشجويي و آزاد  هاي بين هاي برگزيده جشنواره صاحبان طرح -0

ؤثر علمي آفريني جشنواره شيص بهايي به شرط مشاركت م جشنواره جوان خوارزمي و برگزيدگان بخش فن

 % تعيين شده است(31)در حال حاضر مشاركت 

 برگزيدگان قرآني سطوح يك و دو بر اساس ضوابط مصوب بنياد  -3

 برگزيدگان از ميان دانشجويان نمونه كشوري با تأييد بنياد  -4

 هاي جامع علوم پايه پزشكي، دندانپزشكي و داروسازي  دونفر اول هر دوره از آزمون -5

 المللي مهارت  ي مسابقات بيندارندگان مدالهاي جهان -3

 طبق ضوابط بنياد ملي نخبگان  2و  0مخترعين سطح  -01

 مشمولان وام پانصد ميليون ريالي -5ماده 

 آموزي  دارندگان مدال نقره و برنز كشوري المپيادهاي دانش -0

آموزي و كارداني جشنواره جوان خوارزمي به شرط داشتن   هاي برگزيده بخش دانش صاحبان طرح -2

 % تعيين شده است( 31ت مؤثر علمي )در حال حاضر مشاركت علمي مشارك

 اعزام شدگان به مسابقات جهاني مهارت  -3

 گيري خواهد شد.  هاي آتي بنياد با سطوح افتخارات تصميم نامه در خصوص مشمولان آيين :5تبصره 

 شور به تأييد بنياد برسد. مشمولان بايد مقيم ايران بوده و تحصيل يا اشتغال به كارشان در داخل ك: 5تبصره 
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 بندي امتيازات اولويت -5ماده 

 امتياز  01امتياز تأهل يا سرپرستي خانوار: متأهل يا سرپرست خانوار:  -0

 تر يك امتياز منفي  امتياز به ازاي هر سال بالاتر يا پايين 02سال تمام  34سال تمام تا  21امتياز سن: سن بين  -2

 2اي:  ال اول كارشناسي ارشد و دانشجوي سال پنجم دكتري حرفهدانشجوي س -امتياز تحصيلات: الف -3

 1اي:  دانشجوي سال دوم و بالاتر كارشناسي ارشد و دانشجوي سال ششم و بالاتر دكتري حرفه -امتياز ب

امتياز  4دانشجوي سال اول دكتري:  -امتياز د 0اي:  دانش آموخته كارشناسي ارشد و دكتري حرفه -امتياز ج

دانشجوي سال چهارم  -امتياز ز 3دانشجوي سال سوم دكتري:  -امتياز  و 5جوي سال دوم دكتري: دانش -هـ 

عضو هيأت علمي دانشگاه يا مراكز  -امتياز  ط 02آموخته دكتري:  دانش -امتياز ح 01و بالاتر دكتري: 

 امتياز  00پژوهشي داخل كشور: 

 امتياز  0د يا معرفي مراجع ذيصلاح ايثارگران و فرزندان شاهد: ايثارگران و فرزندان شاه -1

يا بالاتر باشد در غير اينصورت امتياز مربوط به آن مقطع محاسبه نشده و مقطع  04لازم است معدل هر مقطع  :5تبصره 

دانشگاه مورد نظر منظور  –ها پس از اعمال ضريب مربوط به رشته  قبلي مدنظر قرار خواهد گرفت. تمامي معدل

 گردد.  مي

شوند مختار هستند كه يا براي كسب اولويت بالاتر امتياز  زوجهايي كه هر دو مشمول تسهيلات مسكن مي :5تبصره 

خود را جمع و تنها يك وام دريافت كنند يا هر يك به تنهايي و با اولويت متناسب با امتياز كسب شده خود براي 

 اقدام كنند.   دريافت وام

ليرغم برجسته بودن فعاليتهاي علمي، پژوهشي و نوآورانه به دليل عدم در موارد خاص چنانچه فردي ع :5تبصره 

تواند با بررسي پرونده و  احراز پويايي يا نداشتن تحصيلات عاليه در اولويت استفاده از وام قرار نگرفته باشد بنياد مي

 افتخارات، وي را در اولويت دريافت وام قرار دهد.
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د نخبگان و استعدادهاي برتر ايراني شاغل در حمايت از سفرهاي هدفمن هنام آيين

 خارج، به داخل كشور

 

بنياد ملي نخبگان، با هدف ارتباط و آشنايي نخبگان و استعدادهاي برتر  هنام اساس 3و  2نامه مبتني بر مواد  اين آيين

تسهيل ارتباط فرهنگي ها و نيازهاي علمي و صنعتي كشور،  هاي كاري، توانايي ايراني مقيم خارج از كشور، با فرصت

هاي آنان در داخل كشور، تدوين شده  اين افراد با مراكز داخل كشور و همچنين استفاده از تخص  و توانمندي

 است.

 . تعاريف5ماده 

ها، مراكز آموزش عالي و پژوهشي و مراكز صنعتي و تجاري  ، دانشگاه«بنياد»نامه، بنياد ملي نخبگان  در اين آيين

ها، مراكز آموزش عالي و پژوهشي و مراكز صنعتي و تجاري معتبر خارج  و دانشگاه« سات داخليمؤس»داخل كشور 

 شود. ناميده مي« مؤسسات خارجي»كشور 

علوم تحقيقات و فناوري و  ههاي خارج از كشور مصوبات وزارتخان ها و پژوهشگاه معيار معتبر بودن دانشگاه تبصره.

 زشكي است و در مورد ساير مؤسسات بستگي به نظر كارشناسي بنياد دارد.بهداشت، درمان و آموزش پ هوزارتخان

 . مشمولين5ماده 

التحصيلان شاغل در يكي از مؤسسات خارج از كشور كه مشمول  دانشجويان مقطع تحصيلات تكميلي يا فارغ

 اند. نامه هستند، مشمول اين آيين« نامه احراز استعدادهاي برتر و نخبگي آيين»

 نامه نداشتن تعهد عمل نشده به نهادهاي دولتي است. شرط استفاده از تسهيلات اين آيين .5 هتبصر

توانند از  هاي تراز اول خارج از كشور، با تأييد شوراي نخبگان، نيز مي دانشجويان ايراني برجسته دانشگاه .5 هتبصر

 استفاده كنند. 0-3تسهيلات بند 

، اعتبار يعلامه طباطبائ هزياد، مانند جايز بنياز جوا يكي هد برندينامه از اسات هيتوص هگر با ارائيدر موارد د .5 هتبصر

هاي برجسته علمي، فناوري و فرهنگي مورد تأييد  نامه شخصيت هيا توصيو  يانيآشت ياظمكتر كد يپژوهش

 شود. يم يبررس 0-3استفاده از بند  يبنياد، درخواست فرد برا

 ها . جواي  و حمايت5ماده 

 ييآشنا يمشخ  و برا هشور، با داشتن برنامكاد به يد بنييمورد تأ يت رفت و برگشت سفر علميبل هنيهز كمك -3-0

ا يو  يعلم يها شيت در هماكارگاه، شرك يت در اجراك، مشاريسخنران ه، ارائيبا مؤسسات داخل

 ه.مشاب يها ها، تبادل فناوري و برنامه لان دانشگاهيالتحص مخصوص فارغ يها ييگردهما

 ند.كن يز تأمينامه را ن نين آئيت همسر و فرزندان فرد مشمول ايبل هنياز هز يتواند درصد ياد ميبن تبصره.
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ن يه از اكن شرط يران باشد. )با ايه مبداء يا مقصد سفر اك يمفرده، در صورت هبار سفر عمر كي هنيهز كمك -3-2

 رده باشد.(كاد قبلاً استفاده نيبن هنيهز كمك

ل در يشور در حال تحصكدر داخل  يط علميه با همان افتخارات و شراك يسانك يليتحص هنيهز كمكل معاد -3-3

نخبگان به  ياد مليبن يليز تحصيجوا ياعطا»نامه  نيآئ 2، بند 3 ههستند )طبق ماد يليمكلات تيمقاطع تحص

د ييمورد تأ يعلم هرنامب كيماه و داشتن  كيش از يدر صورت اقامت ب«( ان نخبه و استعداد برتريجو دانش

 .ياز مؤسسات داخل يكياد، در يبن

ش از ده يمربوطه اگر مدت اقامت ب يها ها و دستورالعمل نامه نينخبگان مطابق آئ هفيلات نظام وظيتسه ياعطا -3-1

 ماه باشد.

ان و يجو دانشط مشابه يران با شرايدر زمان اقامت در ا يعلم يدهايو بازد يفرهنگ يها استفاده از برنامه -3-0

 شور.كم داخل يلان مقيالتحص فارغ

 گ ارش ه. ارائ5ماده 

از  يابيد شامل ارزياد است. گزارش بايج سفر به بنياز نتا يگزارش هارائ 2 هماد يها تيز و حماياستفاده از جوا هلازم

مورد  هش مؤسسن گزارين گزارش و همچنيدشده باشد. ايبازد يها ها و پژوهشگاه دانشگاه ياركو  يت علميوضع

 مؤثر است. يبعد يها رفته شدن درخواستيد، در پذيبازد

 يياجرا هنام . شيوه5ماده 

نامه، تعداد و سفرهاي مورد حمايت و ميزان حمايت سالانه، توسط بنياد ملي نخبگان تهيه و  نامه اجرايي اين آيين شيوه

 تصويب خواهد شد.

به تصويب كميسيون دائمي هيأت امناي بنياد ملي نخبگان  30/ 05/0تبصره در تاريص  0ماده و  0نامه در  اين آيين

 رسيد.
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هاي دكتري در زمينه  ارشد و رساله كارشناسي هاي نامه نامه حمايت از پايان ينآي

 هاي مرتبط با امور نخبگان پژوهش

 

 مقدمه

هاي مرتبط  ه موضوع آنها در زمينههاي دكتري ك ارشد و رساله هاي كارشناسي نامه جهت حمايت از پايان نامه آييناين 

 با امور نخبگان كشور است به شرح زير تدوين شده است.

ها و  نامه تواند هر ساله موضوعات مورد نياز خود را براي انتخاب و تعريف پايان بنياد ملي نخبگان مي -5ماده 

 ها اعلام نمايد. رساله

هاي كشور مورد تاييد بنياد نيز قرار بگيرد مشمول حمايت  هايي كه پس از تصويب در دانشگاه نامه پايان -5ماده 

 نامه پس از تدوين به تصويب رياست بنياد خواهد رسيد.  نامه اجرايي اين آيين گردد.شيوه بنياد مي

كميسيون دائمي هيئت امناي بنياد مورد تصويب قرار گرفت  02/02/55مورخ  35ماده و در جلسه  2در  نامه آييناين 

 يص تصويب قابل اجرا است.  و از تار
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هاي دكتري در زمينه  هاي كارشناسي ارشد و رساله نامه نامه حمايت از پايان شيوه

 هاي مرتبط با امور نخبگان پژوهش

 

 مقدمه

هاي دكتري مصوب جلسه  ارشد و رساله هاي كارشناسي نامه نامه حمايت از پايان آيين 2و 0نامه به استناد مواد  اين شيوه

 كميسيون دائمي هيئت امناء به شرح زير تدوين شده است: 02/02/0355خ مور 35

مورد نياز بنياد را  "هاي پيشنهاد پژوهشي درخواست"معاونت پژوهش و برنامه ريزي بنياد عناوين و خلاصه   -5ماده 

وهشي اعلام ها و مؤسسات پژ تهيه و پس از تصويب در شورايي با تركيب ذيل در خرداد ماه هر سال به دانشگاه

 كند. مي

 صورت زير است: الاشاره به تركيب شوراي فوق

 ريزي بنياد به عنوان رئيس شورا معاون پژوهشي و برنامه -الف

 دبير شوراي نخبگان -ب

 يك نفر به پيشنهاد رئيس بنياد  -پ 

ر با حداقل درجه دانشياري ها و مراكز تحقيقاتي معتب پژوهشگاه  ها، دو تا چهار نفر از اعضاء هيئت علمي دانشگاه -د 

 شوند. ريزي بنياد و تصويب رئيس بنياد انتخاب مي كه با پيشنهاد معاون پژوهش و برنامه

توانند پيشنهادهاي پژوهشي مرتبط  ها و مراكز تحقيقاتي معتبر مي ها، پژوهشگاه اعضاء هيئت علمي دانشگاه -5ماده 

اندتا پايان  ارشد و يا رساله دكتري به تصويب مؤسسه خود رسانده رشناسيهاي كا نامه با نياز بنياد را كه در قالب پايان

 آبان ماه هر سال به بنياد ارائه كنند.

ها و مراكز تحقيقاتي معتبر با توجه به ميزان انطباق با نيازهاي  ها پژوهشگاه پيشنهادهاي دريافتي از دانشگاه -5ماده  

بررسي و نتيجه پس از تاييد رئيس  0ر سال توسط شوراي مذكور در ماده ماه ه اعلام شده بنياد حداكثر تا پايان دي

 شود. بنياد به پيشنهاد دهندگان اعلام مي

هاي دكتري حداكثر به ترتيب سي ميليون  ارشد و رساله هاي كارشناس نامه ميزان اعتبار واگذاري به پايان – 5ماده 

 شود. % بين استاد و دانشجو تقسيم مي41% و 31ريال و شصت ميليون ريال است.اين اعتبارات به نسبت 

پايان نامه دكتري در سال  01ارشد و  نامه كارشناسي پايان 00هاي قابل حمايت از طرف بنياد  نامه سقف پايان -5ماده 

 است.
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شت نامه مجلد و رونو هاي كارشناسي ارشد پس از دفاع و ارائه پايان كل اعتبارات مربوط به پايان نامه – 5ماده 

ريزي بنياد، در  و تاييد معاون پژوهشي و برنامه 0گزارش جلسه دفاع به بنياد و اعلام نظر مثبت شوراي مذكور در ماده 

 شود  وجه استاد راهنما و دانشجو پرداخت مي

ر نامه دكتري پس از پايان سال اول دوره پژوهشي دكتري و ارائه گزارش كا % از اعتبار مربوط به پايان11 – 5ماده 

ريزي بنياد  و تائيد معاون پژوهشي و برنامه 0تاييد شده توسط استاد رهنما و اعلام نظر مثبت شوراي مذكور در ماده 

 3% مابقي اعتبار پس از دفاع نهايي مطابق رويه ذكر شده درماده 31شود.  در وجه استاد و دانشجو پرداخت مي

 شود. پرداخت مي

بررسي و يه تصويب رسيد و  04/0/53هشتمين جلسه شوراي معاونين بنياد مورخ  ماده در يكصد و 4در  نامه شيوهاين 

  باشد. از اين تاريص قابل اجرا مي
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مصوبه ل وم هماهنگي با بنياد ملي نخبگان در صدور مجوز فعاليت موسساتي كه در 

 نمايند امور نخبگان فعاليت مي

 

شـوراي عـالي انقـلاب فرهنگـي      01/3/0351ملي نخبگان مصوب  اساسنامه بنياد 03ماده  3با عنايت به تصريح تبصره 

مبني بر تاييد نهايي ايجاد هرگونه موسسه در ارتباط با نخبگان توسط بنياد ملي نخبگان و با توجه به اينكه ساماندهي و 

هـاي نخبگـان    هاي كليه موسسات مرتبط با امور نخبگان به ويژه براي بهتر شدن ارائه و معرفي طرح انسجام در فعاليت

مند و متناسب از واژه نخبه  هاي داخلي و خارجي و به علاوه زمينه سازي براي استفاده قاعده ها و نمايشگاه در همايش

باشـد، مقتضـي اسـت در اجـراي دسـتور مـورخ        توسط اشخاص حقيقي و حقوقي از ضرورت بـالايي برخـوردار مـي   

ي در فعاليتهـاي مربـوط بـه نخبگـان و تسـهيل در اجـراي       رئيس محترم جمهور مبنـي بـر ايجـاد همـاهنگ     00/3/0331

هـا و   اساسنامه بنياد ملي نخبگان و به منظور رفع نقاي  موجود در اين خصوص، بنـدهاي ذيـل مـورد التـزام دسـتگاه     

 نهادهاي ذيربط باشد:

ي موسساتي كـه بـا   هايي كه قانونا مرجع صدور مجوز فعاليت هستند بايد قبل از صدور مجوز فعاليت برا كليه دستگاه

هـاي مشـتق از آنهـا در امـور مربـوط بـه نخبگـان و         استفاده از عناويني چون نخبه، مختـرع، اسـتعدادهاي برتـر و واژه   

كنند، تاييديه بنيـاد ملـي نخبگـان را اخـذ نماينـد. ايـن امـر شـامل تمديـد مجـوز فعاليـت             استعدادهاي برتر فعاليت مي

 گردد. اند، نيز مي دهموسساتي كه قبل از اين تاريص ايجاد ش

ها مكلفند گزارش عملكرد اجرايي سالانه موسسات را بنا به درخواست بنياد ملي نخبگان حسب  كليه دستگاه -0

 مورد ارائه نمايند.

در صورت مشاهده تخلف از سوي موسسه و ارائه گزارش تخلفـات از سـوي بنيـاد ملـي نخبگـان بـه مرجـع         -2

 پذيرد. و مجوز فعاليت و ساير اقدامات قانوني انجام ميصدور مجوز فعاليت، اقدام لازم جهت لغ

از سوي دبيـر شـوراي عـالي انقـلاب فرهنگـي بـه كليـه         03/02/31/دش مورخ 01511/31اين بخشنامه به شماره 

 ها و نهادهاي انقلاب اسلامي ابلاغ شد. ها، سازمان ها، وزارتخانه دستگاه

 


